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ANNEXE
CLASSEMENT PRENANT EFFET A LA DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS STATUTAIRES
OU AUX DATES PARTICULIERES INDIQUEES DANS LA COLONNE « OBSERVATIONS »
CLASSEMENT
GRADES ET EMPLOIS hidrerehique OBSERVATICNS
(indices bruts}
EQUIPEMENT, TRANSPORTS, LOGEMENT, TOURISME ET MER
Sarvices das transports
Apréa la mention :
Inspecteur génédral des transports et des travaux publics 1015 (a} {a)
Supprimer les mentions suivantes :
Inspecteur général du traveil ot de la main-d'ceuvre des raNSPOMS ceeeciciscscmce 1015 (3} {a)
Ajouter les menlions:
Inspecteur général du travail des transports 1015 - HEC
ContrSleur général de I'napection du travail des transports 1015 - HEB big
Secrétaire génaral da l'inspection du travail des ensports 1015 - HEB bis
Directeur régional du travail des transports B820- HEB
fa) La carridra sa poursuit hors échslle.

Décret n° 2003-792 du 22 aodt 2003 _portant attribution
d‘uns indemnité de fonction & I'inspecteur général
du travail des transports

NOR : EQUP03605770D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’équipement, des ransports, du
logement, du tourisme et de la mer, du ministre de |'économie,
des finances et de l'industrie et du ministre de la fonction
publique, de la réforme de I'Etat et de 1'aménagement du terri-
toire,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
tives & la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948 modifié portant
classement hiérarchique des grades et emplois des persennels
civils et mililsires de I'Elat relevant du régime général des
retraites ;

Vu le décret n° 2003-789 du 22 aodt 2003 relatif aux condi-
tions de nomination et d’avancement dans 1’emploi d'inspecteur
général du travail des transports,

Décréte :

Art. 1=. - Dans la limite des crédits ouverts  cet effet, une
indemnité de fonction peut étre attribuée dans les condilions
fixées aux articles suivants A 1'inspecteur général du travail des
transports.

Cette indemnité rémundre les fonctions de chefl de service de
I'inspection générale du travail des transports, qui compaortent
notamment la coordination de 1’action des services régionaux et
départemenlaux du travail des transports, 'animation du service
ceniral du travail des transports et la conduite de missions spé-
cifiques dans ce domaine d’activité.

Art. 2. - Le montant moyen annuel de I’indemnité de fonc-
tion est fixé par arrété conjoint des ministres chargés de 1'équi-
pement, du budget et de la fenction publique.

Art. 3. - Le montant des atrributions individuelles est
medulé en fonction de la maniere de servir dans la limite d'un
montant maximal égal 34 150 % du montant moyen.

Art. 4, - L’indemnité de fonction mentionnée A I'article 1@
du présent décret ne peut éure cumulée avec toute autre prime
ou indemnité.

Art. 5. - Le décret n* 73-399 du 27 mars 1973 relatif aux
primes de service et de rendement allouées aux fonctionnaires
du corps de l'inspection du travail et de la main-d'®uvre des
transports est abrogé.

Art 6. — Le ministre de 1’économie, des finances et de 1'in-
dustrie, le ministre de 1'équipement, des transports, du loge-

ment, du tourisme et de la mer, le ministre de ta fonction
publique, de la réforme de 1'Etat et de ’aménagement du terri-
toire et le ministre délégué au budget et A la réforme budgéiaire
sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de 1'exécution du
présent décret, qui sera publié aw Journal officiel de la
République frangaise.

Fait & Paris, le 22 aoft 2003.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de ['équipement, des rransports,
du logement, du tourisme et de la mer,
GILLES DE ROBIEN

Le ministre de ['économie,
des finances et de Uindusirie,
Francis Mer

Le ministre de la fonction publigque,
de la réforme de I'Etat

ef de I'aménagement du territoire,
JEaAN-PAauL DELEVOYE

Le ministre délégué au budget
et d la réforme budgétaire,
ATAIN LAMBERT

Arrdté du 30 Julllet 2003 relatif aux conditions d’aptitude
physique et professionnells at & la formation du
personnal habllité & I'exercice de fonctions de sécurité
sur le réseau ferré national

NOR : EQUTO301007A

Le ministre de 1'équipement, des transports, du logement, du tou-
risme et de la mer et le secrétaire d’Etat zux transports et A la mer,

Vu la loi o 82-1153 du 30 décembre 1982 modifiée d’orientation
des transports intérieurs, el notamment son article 12 ;

Vu la loi i° 97-135 du 13 févner 1997 modifide poriant création
de I'éiablissement public Réseau ferré de France en vue du renou-
veau du transport ferroviaire ;

Vu le décrer n° 83-817 du 13 septembre 1983 modifié portant
approbation du cahier des charges de la Société nationale des che-
mins de fer frangais ;

Vu le décret n° 97444 du 5 mai 1997 modifi® relatif aux mis-
sions et aux statuls de Réseau ferré de France ;

Vu le décret n® 2000-286 du 30 mars 2000 modifié relatif 4 la
sécurité du réseau ferr€ national, et notamment son article 21 ;

Vu le décret n° 2002-1359 du 13 novembre 2002 fixant la consis-
tance du réseau ferré national ;

Vu le décret n® 2003-194 du 7 mars 2003 relatif A 'unlisation du
réseau ferré national ;

Sur la proposition du directeur des transports Lermestres,
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Amétent :

Art. 1=, - Le présent am@té fixe les conditions d’aptitude phy-
sique et professionnelle A remplir par le personnel pour ftre habililé
3 exercer, méme A titre occasionnel, das fonctions relatives A la
sécurité des usapgers, des personnels et des Gers sur le réseay ferré
national ainsi que les régles relalives A la formalion, |'évaluziion des
compétences professionnelles et 1"habilitation de celui-ci.

I1 précise aussi les dispositions relatives A la consommation des
subsiances susceplibles d’altérer la vigilance, la concentration et le
comportement du personnel habilité 3 I'exercice de ces fonctions.

CHAFPITRE I=
Dispositions générales

Art 2. - Les fonctions de sécurité auxquelles peut &tre affecté le

personnel sont les suivantes :

- conducteur : agent chargé de la conduite d'un engin moteur sur
une voeie ferrée ;

— agent d'accompagnement : agent, quelles que soient ses auires
fonctions, chargé dans un frain, tant en marche que lors des
arréts, de certaines tAches concernant la sécurité, notamment
1"assistance au conducteur ;

— agent formation : agent, quelles que soient ses autres fonctions,
chargé de I'application des regles relatives & la composition des
trains ;

— chef de la maneeuvre : agent, quelles que soient ses autres fonc-
tions, chargé de la commande et de U'exécution d’une
MANEUVTE ;

~ agent de desserte : agent, quelles que soicni ses autres fonc-
tons, chargé de I'application des consignes de desserte ; sur les
lignes A trafic restreint, agent du train chargé de I'application
du réglement comespondant ;

— agent circulation : agent, quelles que soient ses autres fonclions,
chargé d'assurer le service de la circulation des mrains ;

— chef de service : agent, quelles que soient ses autres fonctions,
chargé d’assurer sur le terrain la direction, la surveillance et
§'il ¥ a liey, I'exécution du service. I1 peul assurer notamment
la fonction d'agent formation, I'expédition des trains e1, 3 la
demande d’un agent circulation, certaines opérations relarives
la sécurité telles que la vérification de la libération d'une partie
de voie ou I'immobilisation d'un appareil de voie ;

— reconnaisseur ; agent, quelles que soient ses aufres fonctions,
chargé des opérations de reconnaissance de I'aptilnde au
transport ;

— régulateur : agent chargé d'organiser et de contrdler la circula-
tion des lrains sur certaines lignes ou sections de ligne dites
régulées et désignées comme telles au livret de la marche des
trains, €t d'exécuter ou de faire exécuter cerlaines opérations de
sécurité ;

— aiguilleur : agent, quelles que soient ses autres fonctions,
chargé de la manzuvre de signaux ou d’appareils de voie ;

— garde - agent, quelles que soien! ses autres fonctions, chargé du
cantonnement ;

— garde de passage b niveau : agent, quelles que soient ses autres
fonctions, chargé de garder les barrigres d’un passage & niveau ;

— régulateur sous-stations : agent chargé A partir d'un central
sous-stations de I'exploitation des installations électriques de sa
zone d’action ;

— agent séeurité électrique ; agent chargé dans un établissement
(gare, dépdt, eic.) de V'exploitation des caténaires secondaires ;

— réalisateur - agent, quelles que soient ses autres fonctions,
chargé de I'application de la totalité des mesures réglementaires
de sécurité incombant au service de maintenance de I'infras-
tructure pendant la durée des iravaux ;

— agent sécurité du personnel - agent chargé de mettre en ceuvre
les mesures de protection du personnel vis-2-vis du risque
ferroviaire ;

— annonceur, sentinelle : agent chargé de surveiller et de signaler
I'approche des circulations dans les conditions prescrites par
I’agent sécurité du personnel ;

— mainteneur de I'infrastructure : agent effectuant seul ou diri-
geant des tiches de maintenance critiques pour la sécurité sur
les installations techniques ou de sécunté de I'infrastructure, au
sens du réglement de sécurité de 1'exploitation ;

— mainteneur du matériel roulant : agent effectuant seul ou diri-
geant des tiches de maintenance critiques pour la sécurité sur
le matériel roulant av sens du réglement de sécurité de 1"exploi-
tation.

Le contenu des fonctions de sécurité est précisé dans les annexes
du présent arrété.

Art 3. = L'employeur prend les mesures nécessaires pour que le
personnel habilité & I'exercice de fonctions de sécurité remplisse en
permanence les conditions d’aptilude physique et professionnelle
définies par le présenl armété,

L’organisation de I'entreprise est adaptde A cette exigence. en par-
ticulier en ce qui concerne ses dispositifs de formation, d’évaluation,
d’habililation et de suivi individuel du personnel,

L’employeur mel en ceuvre un dispositif de retour d’expérience
ainsi qu'un dispositif de contrdle et d'audit portant sur I"exercice de
chaque fonclion de sécurité et sur les conditions d’application du
présent arrété.

Art. 4. - L'employeur porte 3 la connaissance du personnel
concerné les reglements, notices, consignes et instructions opém-
tionnelles nécessaires A la bonne exécution des fonctions de sécurité.
[l s'assure que ceux-ci sont conpus, compris et respectés par
celui-ci.

Art. 5. - L'employeur doit pouvoir démontrer le respect de
I'ensemble des dispositions du présent arrété & la demande des corps
de conmrdle compétents de 1'Etat ainsi que de la Société nationale
des chemins de fer frangais chargée pour le compte de Réseau ferré
de France de la gestion du trafic et des circulations sur le réseau
ferré national et du fonctionnement des installatons techniques et de
sécurité de ce résceu, ci-aprés désignée le gestionnaire d'infrastruc-
ture délégué.

CHaPrTRE 11

Aptitude physiqne

Art. 8. - Les conditions d’aptitnde physique 4 remplir par le per-
sonnel pour exercer des fonctions de sécurité sont définies pour cha-
cune d’elles par les annexes du présent arrdté.

Afin de s’assurer que le personnel remplit ces conditions,
I'employeur fait réaliser un examen d'aptitude physique par un
médecin titulaire d’un dipléme ou d’'une autorisation lui permettant
d’exercer la médecine du travail.

Ce médecin donne un avis sur I'aptilude physigue du personnel A
I'exercice des fonctions de sécurité en se référant aux annexes du
présent arrété lors des examens rmédicanx suivants :

— examens médicaux préalables A I'exercice de fonctions de

sécurité ;

— examens médicaux périodiques d'aptitude physique A I'exercice

de fonctions de sécurité ;

— examens médicaux de reprise de 'exercice de fonctions de

sécurité,

Art, 7. - Les examens médicaux préalables 4 I'exercice de fonc-
tons de sécuritd comprennent les examens suivanis :

— un examen de médecine générale ;

— un examen ophtalmologique ;

— un examen audiométrique ;

— un examen cardiologique pour un agent appelé A exercer la

fonction de conducteur ;

— un examen biologique de dépistage de substances psycho-

actives ;

— et lout autre examen jupé nécessaire par le médecin visé A

I"article 6.

Tous ces examens et leurs résultats, notamment les examens bio-
logiques de dépistage de substances psychoaclives, sont soumis au
secret médical. s doivent présenter toutes les garanties de confiden-
tialité et de non-discrimination. En aucun cas, ils ne peuvent étre
effecns A 1'insu de I’agent concerné qui doit Btre informé de la
nature et des résultats des examens auxquels il est soumnis par le
médecin prescripieur.

Art. 8. - Tout agent exergant des fonctions de sécurit€ doit béné-
ficier, dans les douze mois qui suivent I'examen effectué en applica-
lon de l'articie 7, d'un examen médical en vue de s'assurer du
maintien de son aptimde physique. Cet examen doit &me renouvelé
au moins une fois par an.

Les examens médicaux sont de méme nature que ceux préalables
4 I'exercice de fonctions de sécurité,

Art. 9. - Des examens médicaux préalables A la reprise de
I'exercice de fonctions de sécurité sont effectués aprds une absence
pour cause de maladie professionnelle, un congé de maternité, un
arrét de travail d’au moins huit jours pour cause d'accident du tra-
vail, un arét de travail d’av moins vingt et un jours pour cause de
maladie ou d’accident non professionnel, en cas d"absences répétées
pour raisons de santé minsi qu'en cas de suspension d’exercice de
fonctions de sécurité prévue aux articles 30 et 36 afin de s'assurer
du maintien de 1'aptitude physique d’un agent exergant ces fonc-
tons.

Art. 10. - La reconnaissance de I'aptitude physique A 1’exercice
de fonctions de sécurité fait 'objet d'une fiche d’aptitude signée et
datée par le médecin visé i 1'article 6, établie en deux exemplaires,
dont I'un est remis A I"agent el 'autre A I’employeur.
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Cede fiche doit &he conscrvée dans le dossier mentionné i
I'article 29. Elle doit pouvoir &tre produite par I'employeur 2 la
demande des corps de contr8le compélents de I'Etat ainsi que du
gestionnaire d'infrastructure délégué.

Art. 11. - En cas de difficulté ou de désaccord de I'agent ou de
I'employeur & propos d'un avis d'aptitude physique rendu en
France, un recours peut étre exercé dans un délai de deux mois &
compter de la date od 1"avis a &€ porté 3 la connaissance de 1"agent
ou de I'employeur auprés de I'inspecteur du ravail des transports
territorizlement compétent. Celui-ci prend une décision aprés avis do
médecin inspecteur du travail des ransports concemné dans un délai
de deux mois 4 compter de la réception du recours.

CHariTre 111
Aptitude professionnelle

Art. 12. - L'aptitude professionnelle comprend les compélences
professionnelles et Vaptinde psychelogique. Elle est définie pour
chaque fonction de sécurité dans le présent chapilre ainsi que dans
les annexes du présent am@té.

Les compétences professionnelles comprennent les connaissances
professionnelles et les capacités d les meltre en czuvre en situations
normale et dégradde,

Elles doivent étre actualisées périodiquement.

Art. 13. - Les connaissances professionnelles nécessaires A
I'exercice de fonctions de sécunité sur le réseau ferré naticnal
impliquent

— la maitrise de la lanpue frangaise : cette exigence nécessite un
niveau de pratique suffisanl pour permetire la mise en cuvre
des procédures de séourité derites el orales ainsi que les
échanges d'informations, notamment en situation perturbée et
en cas d'urgence ;

— la connaissance générale de I'exploitation du systme femo-
viaire compte tenu des fonctions de sécurité exercées: prin-
cipes de fonctionnement des sysi2mes de sécurité, role des dif-
férents agents exergant des fonctions de sécuritd, connaissance
générale des risques ferroviaires, notamment ceux liés & la cir-
culation des trains et 3 I'électricilé ;

— les connaissances générales nécessaires 3 1'exercice des fone-
tions de sécuritd, notamment la connaissance de la régle-
mentation et de la documentation de sécurité ;

— les connaissances spécifiques : les tiches qu'implique 1'exercice
de chaque fonction de sécurité sont définies dans les annexes 1
3 14 du présent arrété, L employenr détermine, comple tenu du
type de service & assurer, les thches de sécurité que chague
agent doit assurer.

Art. 14. - La capacité 3 rendre opérationnelles en milieu profes-
sionnel, aussi bien en situation normale qu'en siluation perturbée,
les connaissances acquises implique :

— la maitrise de I'application des procédures et des régles de 1'art
des fonclions de sécurité exercées, ¥ compris les procédures de
communicakion ;

— la maitrise de I'utilization des installations, des matériels et des
outillages ;

— la maitrizse de 1'application des régles de prévention des riaques
professionnels concernant le personnel ;

— ¢t, d'une fagon générale, des comportements adaptés aux dif-
férentes situations professionnelles.

Le maintien de cette capacité nécessile une mise en pralique régu-

lizre des connaissances générales e particulidres acquises.

Art. 15. - L'aptitude psychologique porie sur la psychomotricité,
la capacilé cognitive et le comportement en simwation complexe ou
de srress. Elle t¥moigne de la capacité d’adaptation d’un agent préa-
lablement 4 1'affectation A un poste de travail comporant 1'exercice
de fonctions de sécurité.

L’évaluation de 1'aptitude psychologique fait I'objet d'un bilan
dont les résultats doivent présenter toutes les garanties en matidre de
non-discrimination et de confidentialité. Ces résultats sont communi-
qués par écrit A 'agent et & I"employeur.

L’agent a la possibilité de demander une contre-évaluation dans
un délai d’'un mois apr2s la date d’expédition des résullats du bilan
d’évaluation psychologique.

Le bilan d’évaluation psychologique doit ére réalisé par des per-
sonnes autorisées & faire usage professionnel du titre de psycho-
logue.

CHAPITRE TV

Formation

Art. 16. - L'employeur organise la formation initiale et continue
du personnel en vue de son habilitation & I'exercice de fonclions de
sécurité,

Le dispositif de formation mis en place & cet effet doit répondre
Aux exigences en matitre de compétences professionnelles définies
pour chaque fonction de sécurité par les annexes du présent amété
ainsi gqu'aux exigences relatives aux cenires de formation et aux for-
mateurs définies par I’annexe 18 du présent arrd;é.

Il comprend :

— les moyens attribués aux centres de formarion et aux formateurs
d'entreprise pour dispenser la formation initiale et continue du
personnel 4 I'exercice des fonctions de sécurité tant en situation
normale qu'en situation perturbée ;

— le syst®me permanent d’analyse des besoins de formation ;

— I'analyse du retour d’expérience en vue de I'adaptarion des for-
malons.

L'employeur doil pouvoir démontrer que le dispositif de forma-
tion qu'il a organisé répond aux exigences précitées.

Art. 17. - Le personnel susceptible d'&tre habilit€ & 1’exercice de
fonctions de sécurité regoit une formation initiale adaptée aux fonc-
tions de sécurité qui lui sont confiées ainsi qu'aux techniques et aux
matériels utilisés conformément au référenticl des compétences pro-
fessionnelles figurant dans les annexes du présent armrélé.

Art. 18. - Le personnel habilité A l'exercice de fonctons de
sécurité bénéficie d'une formation continue lui permetant de masin-
tenir le niveau de ses compétences professionnelles, en particulier en
cas de madification significative des conditions d’exercice des fonc-
tions de sécurité,

Cette formation est dispensée en tenant compte des fonctions de
sécurité exercées et de I'exploitation du dossier de suivi individuel
des agents mentionné & I'erticle 29.

Pour les conducteurs cette formation doit avoir lieu au moins une
fois par an.

Art. 19. - Les formalions initiales el continues prévues aux
articles 17 et 18 sont dispensées par des centres de formation agréds
par le¢ ministre chargé des transports sur la base d'un cahier des
charges définissant les conditions de cet agrément et figurant en
annexe du présent arrélé.

La liste des centres agréés est arrétée par décision du ministre
chargé des transports.

Ces formations peuvent, le cas échéant, &re dispensées sur un site
de production par des formateurs d’entreprise sous la responsabilité
pédagogique d’un centre agréé dans les conditions fixdes par le
cahier des charges.

Art. 20. - L'agrément des centres de formation est accordé pour
une période de cing ans A compter de sa dale de délivrance. Il est
renouvelable par périodes de cing ans.

En cas de création d’un nouveau cenure de formation, 1'agrément
est délivré pour une période probatoire de deux ans. La décision de
proroger 1'agrément pour la durée restanl A courdr est prise aprés le
contrdle prévu 2 |'atticle 22,

Art. 21, - Lorsqu'une des formations prévues aux articles 17 et
18 a &€ suivie avec succds aprs un contrSle de capacité et/ou de
cornaissances, le centre de formation délivie une atestation
reconnaissant I'acquisiion des connaissances élablie en double
exemplaire dont I"un est remis & I'agent et 1’autre A 1'employeur, qui
la conserve dans le dossier mentionné & 'article 29.

Art, 22. - Le contrfle des centres agrés, notamment en ce qui
concerne le respect du cahier des charges, la pérennité des moyens
dont il a été fait état lors de la demande d’agrément et le bon dérou-
lement des formations est assuré par les fonctonnaires habilités &
cet effer.

En cas de déficience d'un organistne de formation agréé, en
termes de moyens ou de mise en ceuvre des formalions considérées,
en cas d'agissements répréhensibles ou de cessation d'activité,
I'agrément peut éire suspendu ou retiré par le ministre chargé des
transports par une décision motivée et a 1'issuc d’une procédure
contradictoire.

Art. 23. - L’employeur doit &re en mesure de justifier, Iors des
contrdles effectuds par les agents des corps de contrfle compétents
de I'Etat, de la régularité de la siluation des agents concemés au
regard de l'obligation de formation initiale el continug pour &tre
habilités 2 I'exercice de fonctions de sécurité.

CHAPITRE V
Evaluation des compétences professionnelles
Art. 24. - L'employeur organise un dispositif d'évaluation des
compétences professionnelles. Ce dispositif vise 3 évaluer périodi-
quement, ¢t en cas de suspension de V'exercice de fonctions de
sécurité prévue 4 1anticle 30, les compétences professionnelles des
agents habilités et leur capacité & les mettre en ceuvre. L'évaluation
el 5a périodicité tiennent compte de la spécificité de chaque fonction

de sécurité et du contexte de 1'exploiation dans lequel la fonction
esl exercée.
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L évaluation donne lieu a la délivrance d’une antestation d’apti-
mde dont un exemplaire est remis A 1'agent et 1'autre est conservé
par I'employeur dans le dossier mentonné A Tarticle 29.

La personne chargée de I'évaluation doit pouvoir justifier des
compétences professionnelles nécessaires 3 cette évaluation.

Pour les conducteurs cetie évaluation doit avoir lieu au moins une
fois par an.

La personne chargée de 1'évaluation des compétences profes-
sionnelles des conducteurs 2 I'issue de la formation initiale doit &re
distincte du formateur et posséder une expérience professionnelle
minimale de trois ans de conduite d'un engin moteur sur voie ferrée
ou d'encadrement d'un service de conduite.

CHAPITRE VI

Habilitation anx foncrons de sécurité

Art. 26. - L'habilitation est 1'acte par lequel I"employeur décide
qu'un agent peut exercer une cu plusicurs fonctions de sécurité
apres s'ére assuré qu’il remplit les conditions d'aptitude physique et
professionnelles requises et qu'il est informé des caractéristiques et
des sujétions éventuelles des fonctions de sécurité.

L’dge minimal requis pour &tre habilité & 1'exercice de fonctions
de sécurité est de dix-huil ans.

Art. 26. — L'habilitation de tout agent & 'exercice d'une cu de
Plusieurs fonctions de sécurité doit faire 1'objet d'une inscriplion sur
un registre tenu par I'employeur. Le registre doil comporter, le cas
échéant, la mention des autres habilitations éventuellement déienues
par I'agent et les dates de validité correspondantes,

L'employeur doit, en outre, délivrer aux agents concemés un
document individuel d’habilitation en langue frangaise. Ce document
doit comporter, le cas éhéanl, la menlon des avtres habilitations
éveniuellement détenues par ces agents et les dates de validité cor-
respondantes.

Les anpexes du présent am@té précisent les modalités dhabilita-
tion pour chaque fonction de sécurité.

Dans tous les cas, la décision de 'employeur esi netifiée 2 I'agent
concerné.

Le registre tenu par I'employeur et le document individuel d’habi-
litation remis aux agenis concends doivent pouvoir Bire présentés &
la demande des corps de contrfle compérents de I'Etat sinsi que du
gestionnaire d'infrastructure délégué.

L’inscription d'un agent habilit$ sur le registre doit e conservée
ay moins trois ans aprés la fin de la validité de 1'habilitation.

Art. 27. — L'employeur fixe pour chaque fonction de sécurité la
durée de validité de 1'habilitation. Celle-ci est d’une durée maximale
de trois ans sous réserve du maintien de 1"aptitude physigue et d'une
continuité suffisante de I"exercice de la fonction de sécurité.

Certe durée peut ére réduite par 1'employeur pour un agent habi-
lité¢ pour la premitre fois A I'exercice de fonctions de sécurité on
n'ayant pas exercé¢ de fonctions de sécurité pendant plusieurs
anades.

Cette particularité doit 8re mentionnée sur le regisire et sur le
document individuel d’babilitation correspondant

Art. 28. - Le renouvellement de I'habilitation d’un agent 2
I'exercice de fonctions de sécurité esl décidé par 1'employeur apris
la vérification périodique de son aptitude physique prévue par les
articles 8 el 9 el au vu du résultat de 1"¢valuation pérodique des
compétences professionnelles prévue A |'article 24.

Art. 29. - Tout ageni habilité 4 I'exercice de fonctions de
sécurild doit faire I'objet d'un suivi individuel portant sur 1"acquisi-
tion et le maintien des aptitudes physiques et professionnelles
requises dont 'ensemble est consigné dans un dossier.

En cas d’accident ou d'incident grave, ce dossier esl commu-
niqué, A leur demande, aux corps de contrfle de I'Etat compétents
ainsi qu'au gestionnaire d'infrastructure délégué.

Les pigces figurant au dossier doivent 8tre conservées au moins
trois ans apreés la fin de la validité de |’habilitation.

Art. 30. - Tout agent constatant ou présumant un comportement
inadapté ou une défaillance d'un agent habilité 3 I'exercice de fonc-
tions de sécurité, notamment dans le cas de non-respect de procé-
dures de sécurité, doit prendre immédiatement les mesures conserva-
toires relevant de sa compétence prévues par la réglementation de
sécurité de I'exploitation du réseau ferré national. Il doit informer
dans twus les cas et par les moyens les plus rapides le gestionnaire
d'infrastructure délégué qui prend les mesures conservatoires rele-
vant de sa compérence et informe 1'employeur concerné.

Si 'employeur estime qu'un agent n'est pas en mesure d'exercer
les fonctions de sécurité pour lesquelles il a €té habilité, il suspend
immédiatement 1'exercice des fonctions de sécurité concernées.
Conformément aux dispositions des articles 9 et 24, 1'employeur
s’assure du maintien des aptitudes physiques et professionnelles de
I'agent iniéressé avant toule reprise de l'exercice de fonctions de
séeurité.

CHaPrTRE VI
Dispositions reladves 4 la consommation de substances

susceptibles d’altérer la vigilance, la concentration et le
comportement du personnel habilité i Dexercice de
fonctions de sécurité sor le réscau ferré narional

Art. 31. — Toul agent habilitdé 2 l'exercice de fonctions de
sécurité ne doit, & aucun moment de son service, 2tre sous I'emprise
de substances susceptibles d’altérer la vigilance, la concenmation et
le comportement afin de ne pas mettre en danger sa sécurité, celle
du personnel, des usagers et des tiers.

Art. 32. - 1l est interdit 3 toutl employeur de laisser entrer ou

‘ séjourner en éal d'ivresse sur le réseau ferré national des agents

habilités & 'exercice de fonctions de sécuriié.

Toul agent habilitd 3 I"exercice de fonctions de sécurité ne doit
pas se trouver sous I'emprise d'un état alcoolique caractérisé par la
présence dans le sang d'une concentration d'alcool pur égale ou
supérieure 3 0,50 gramme pour 1 000 ou par la présence dans 1 air
expiré d'une concentration d'alcool pur égale ou supérieure A 0,25
milligramme par litre.

Art. 33, - Tout agenr habilitd¢ 2 l'exercice de fonclions de
sécurité ne doit pas se trouver sous 1’emprise de substances psycho-

actives telles gue drogues, stupéfiants ou substances Lhérapeutiques
déournées de leur usage normal.

Art. 34. - En cas de traitement médical, tout agent habilité &
I'exercice de foncuons de sécurité doit atirer I'attention de son
médecin traitant sur le besoin de vigilance et de concentration que
requiert 'exercice de ces fonctions. En oume, lors des visites médi-
cales, il doit informer le médecin visé a 1'article 6 des médicaments
qui lui ont €€ prescrits.

Art. 35. - L'employeur doil veiller & I'information du personnel
habilité & I'exercice de fonctions de sécurit€ sur la prévention des
risques professionnels, sur les obligations résultant du présent cha-
pitre ainsi que sur les mesures pouvant dtre prises, notamment les
sanctions éventuellement encourues, en cas de consommation de
substances susceptibles d’altérer la vigilance, la concentration et le
comportement.

Art 36. - Afin de prévenir ou de faire cesser une situation dan-
gereuse au regard de la sécurité des usagers, du personnel el des
tiers, 1'employeur peut demander A un agent habilité & I'exercice de
fonctions de sécuritd de se soumettre & un contrfle du taux d’alcoo-
lémie donl les résultats sont communigués 3 I'agent ainsi qu'au
médecin visé€ A I'article 6 en charge de la vérification de 1'aptitude
physique de 'intéressé.

En cas de résultal positif ou de refus par I'agent d'un contréle du
taux d’alcoolémie, 'exercice de fonctions de sécurité par 1'agent
doit &tre suspendu conformément aux dispositions de ['article 30.
Un examen médical préalable de reprise est effectué conformément
aux dispositions de T'article 9.

Art. 37. - Le directeur des transporls terrestres et l'inspecieur
général du travail el de la main-d’ceuvre des ransports sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arété, qui
sera publié au Journal officiel de 1a République frangaise.

Fail & Paris, le 30 juiller 2003.

Le ministre de I'équipement, des transports,
du logement, du tourisme er de la mer,
GiLLes DE ROBIEN

Le secréraire d’Etal aux transports ef & la mer,
DOMINIQUE BUSSEREAU

Nota — Les annexes au présent arrdté peuvent dtre consultées au Bul-
lefin officiel du minisitre de 1'équipement, des transports, du logement, du
wurisme et de la mer,

Arrétd du 22 aodt 2003 fixant I'échelonnement indiclalre
applicable & 'emplol de directeur régional du travall des
transpaorts

NOR: EQUPO3005584

Le ministre de 1'économie, des finances et de l'industrie, le
ministre de 1'équipement, des transports, du logement. du tourisme
et de la mer, le ministre de la fonction publique, de la réforme de
I'Etat et de 1’aménagement du temitoire et le ministre délégué au
budget et 2 la réforme budgéraire,

Vu le décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948 portant classement hié-
rarchique des grades et emplois des personnels civils et militaires de
I'Etat relevant du régime général des retraites, ensemble les texles
qui l'ont modifié et complété, el notamment le décrel n® 2003-791
du 22 oolt 2003 ;



