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onvocatlon du CNESER

date du 23 juillet 2004, le Conseil national de
statuant en matiére disciplinaire oy seil natl

I'enseignement supérieur et de la recherche
statuant en matiere disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministéere de I’éducation nationale, de
national de I'enseignement supérieur et de l@enseignement supérieet de la recherche, le
recherche statuant en matiére disciplinaire dandi 27 septembre 2004 a9 h 30.

COM“'E CENTRAL NOR : MENA0401389X NOTE DU 8-7-2004 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE RERE[CIE DPMA B3

rogramme annuel avec les établissements d’enseignement
de prévention des risques supérieur et le CNRS un “guide d'évaluation

professionnels pour 2004-2005  desrisques’ .
- Le bilan de I'enquéte sur la mise en ceuvre de

(enseignement supérieur la prévention des risques portant sur I'année
et recherche) 2003 fait apparaitre une stabilisation des
structures de prévention. Deux établissements
Réf. : D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 48et60) - gy trojs réunissent leur comité d’hygiéne et de
m Ce programme a recgu un avis favorable dsécurité (CHS) au moins deux fois par an.
comité central d’hygiéne et de sécurité (CCHS) effort doit &tre accru dans les IUFM, les
ministériel compétent pour I'enseignementiniversités tertiaires et certaines écoles d'ingé-
supérieur et la recherche lors de sa séancewmiaurs.
13 avril 2004. - Plusieurs regles spécifiques ont été élaborées
récemment en matiere de santé et sécurité au
CONTEXTE travail, notamment sur le risque chimique, les
- Chaque employeur est tenu de transcrire, dar@/onnements ionisants, la sécurité incendie.
un document unique, les résultats de I'évalual.e décret n° 2003-958 du 3 octobre 2003 auto-
tion des risques pour la sécurité et la santé dese le recrutement de médecins de prévention
travailleurs (cf. décret n° 2001-1016 du 5 nodans des conditions nouvelles afin de renforcer
vembre 2001, art. R. 230 -1 du code du travailye secteur.
Les rencontres régionales des ingénieurd "arrété du 30 juillet 2003 fixe les conditions
d’hygiéne et de sécurité de janvier et févriede rattachement a 'inspection générale de I'ad-
2004 font apparaitre quelques difficultés dansiinistration de I'éducation nationale et de la
la mise en place du document unique des résuécherche des agents chargés des fonctions
tats de I'évaluation des risques d’inspection en matiére d’hygiéne et sécurité.
- Le ministere a élaboré et diffusé en collaboratiolfs ont ét€ nommeés par arrété du 11 mars 2004.
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PRIORITES ET ACTIONS DU PROGRAMME 2004-2005

La sécurité etla santé au trairapliquent la mise en ceuvreldelémarche globale de prévention
(A) fondée sur les principes généraux de préventionl&hsluation des risques professionngls.
Cette démarche s’appuie iréseau des acteurs de la préveliBa)qui doit étre consolidé et
sur le développement ddtamation et de I'information de 'ensemble des persorf@3ls

A - La démarche globale de prévention

Al Le document unigue d’évaluation des risques professionnels
A2 Les risques liés a l'utilisation de produits dangereux :

- 'amiante

- les rayonnements ionisants

- les produits chimiques

- la sécurité incendie

A3 Les accidents de trajet et la sécurité routiere

A4 L’accessibilité et laménagement des postes de travail des personnes handicapées
A5 La lutte contre le tabagisme

A6 La prévention contre la canicule
A7 La mise en place des plans particuliers de mise en sireté face aux risques majeurs
B - L'organisation de la prévention

B1 L'inspection hygiéne et sécurité

B2 Les acteurs de la prévention

B3 Les consignes de sécurité

C - Le développement de la formation et de I'information
C1 Laformation

C2 L'information

DEVELOPPEMENT DES ACTIONS La démarche globale doit mobiliser 'ensemble
des personnels pour I'appropriation et le
renforcement d’une culture de préventisife
permet également de consolider la place et le
Comme les programmes des années précéderitasalil efficient des ingénieurs hygiéne et sécu-
I'ont souligné, il est primordial qukes chefs  rité, des médecins de prévention, des agents
d'établissemer(président, directeur, adminis-chargés de la mise en ceuvre des régles
trateur)qui doivent assurer la sécurité et protégdACMO) et des correspondants d’hygiéne et de
la santé physique et mentale des personneécurité.

mettent en ceuvrane démarche globafle La démarche globale de prévention est enfin
prévention fondée sur lggincipes généraux I'occasion de renforcer le dialogue sodiss

de préventiost sur une évaluation de 'ensemblgoartenaires doivent jouer un réle fondamental,
des risques. par I'intermédiaire notamment des conseils
La démarche d'évaluation doit étre intégrée d’administration et surtout des comités
l'activité de I'établissement et requiert I'impli- d’hygiéne et de sécurité.

cation du chef d’établissement, de I'équipe d&1 - Document unique d’évaluation des
direction et des chefs de service (directeurs disques professionnels

laboratoire, d’unité, de service, de départd-a démarche globale de prévention s’articule
ment, d'institut, ' UFR, d’lUT, ...) pour définir autour dd’évaluation qui comporte un inven-
une politique de prévention des risques profetaire des risques identifiés dans chaque unité de
sionnels. travail et la transcription dans un document

A - La démarche globale de préven-
tion
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unique des résultats de I'évaluation des risquetes dispositifs mis en place dans les établisse-
(code du travail art. R. 230-1). ments pour faire face a leur obligation régle-
Le“guide d’évaluation des risquegérmet de  mentaire en matiére d’'amiante. Al'issue de ces
mettre en ceuvre cette évaluation (cf. C1).  travaux les établissements d’enseignement
La transcription des résultats de I'évaluatiorsupérieur et de recherche seront destinataires
doit étre réalisée au cours de I'année 2004. des conclusions du groupe de travail.
L’évaluation doit conduire a urenalyse . Lesrayonnements ionisants

exhaustivades risques professionnels et.e décret n° 2003-296 du 31 mars 2003 intro-
s’effectuer dans la concertation de maniérduit dans le code du travail (articles R. 231-73 a
réguliere. Il est nécessaire d’analyser les situa46) “la prévention des risques d’exposition
tions de travail en s’appuyant suidesditions  aux rayonnements ionisants”.

d’exposition des personnels aux risques, afithest rappelé que le chef d’établissement doit
que tous les personnels de I'établissemeptendre les mesures générales administratives
acquierent une plus grande maitrise de let techniques, notamment en matiere d’organi-
prévention en s’appropriant la démarche.  sation et de conditions de travail, nécessaires
Chaque unité de travailaboratoire, service, pour assurer la prévention des accidents du
département, institut, UFR, IUT, ...) doit prendreravail et des maladies professionnelles suscep-
en comptd’activité concréte des personnelstibles d’étre causés par I'exposition aux rayon-
afin d’avoir une meilleure connaissance desements ionisants.

risques et ensuiteettre en ceuvre les actionsLes principaux apports de ce texte sont :
adaptées et les mesures effectives visant #abaissement des valeurs limites de dose
éliminer les risques. auxquelles les personnels peuvent étre exposeés,
Au vu de cette évaluatiole, chef d’établisse- le renforcement des mesures préventives pour
ment doit présenteu comité d’hygiéne et de réduire les risques d’exposition, la prise en
sécurité et au conseil d’administration  compte de I'exposition aux rayonnements ioni-
programme annuel de préventipniintegre les  sants d’origine naturelle, la surveillance indivi-
aspects organisationnels, techniques eltielle systématique des expositions, un meilleur

humains. encadrement par les pouvoirs publics des
A2 Risques liés a l'utilisation de produits contrdles techniques sur les sources et appareils
dangereux émettant des rayonnements ionisants ;

Afin de mieux assurer la sécurité et la protectionles résultats des contréles et un relevé actualisé
de la santé des personnels lors de I'utilisatiotles sources et des appareils émettant des
des produits dangereux, des régles spécifiquessyonnements ionisants utilisés ou stockés
ont été élaborées qui demandent de la part ddsns I'établissement sont consignés dans le
chefs d'établissement une vigilance accrue. Léocument unique des résultats d’évaluation
document unique comporte le résultat des évees risques.

luations qui doivent étre diligentées. . Les produits chimiques

. L'amiante Le décret n° 2003-1254 du 23 décembre 2003
Le ministére a mis en place un groupe de travditode du travail, art. R. 231-54 a 55-3) relatif a
dans le cadre du comité central d’hygiene et da prévention du risque chimique renforce
sécurité ministériel compétent pour I'enseigneaotamment les obligations du chef d’établisse-
ment supérieur et la recherche afin d’établiment en ce qui concerne la substitution des
avec un groupe d’experts médicaux, degroduits dangereux, I'évaluation des risques, le
recommandations a destination des médecissivi médical et I'information des salariés. Il
de prévention, au regard de I'évolution deapporte des modifications aux prescriptions
connaissances médicales ettechniques, pournglatives aux contréles de I'exposition des
meilleur suivi des personnels susceptiblegersonnels. Toutes les activités, y compris I'en-
d’'avoir été exposés aux poussieres d’amianteetien et la maintenance sont prises en compte.
Il est également prévu d’établir un inventaird_e chef d’établissement doit tenir une liste
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actualisée des travailleurs exposés aux agetis effort particulier doit étre fait pour aménager
chimiques dangereux trés toxiques, toxiquetes postes des travailleurs handicapés nouvelle-
nocifs, corrosifs, irritants, sensibilisants ainsment recrutés ainsi que les postes des fonction-
gu’aux agents cancérogéenes, mutagenesretires devenus inaptes en cours de carriere.
toxiques pour la reproduction. Dans chaque établissement, les ingénieurs etles
. La sécurité incendie correspondants hygiéne et sécurité, le médecin
L'arrété du 13 janvier 2004 portant approbatiole prévention, et le cas échéant la personne
de dispositions complétant et modifiant lechargée du service d’accueil des étudiants
reglement de sécurité incendie et de paniquendicapés, interviennent déiasnénagement
dans les établissements recevant du publies postesn associant étroitement le CHS.
(dispositions générales et établissements dlepourra étre recherché le conseil du
type R, établissements d’enseignement et @errespondant “handicap” académique dans la
formation) prend mieux en compte les spécifilémarche d’aménagement du poste. Le rectorat
cités de I'enseignement supérieur et de lest attributaire de crédits a cet effet. Le ministere
recherche notamment sur la notion de locaux(®PMA B3) dispose de crédits pour I'accessi-
risques (art. R10) et pour I'utilisation deshilité des locaux.

produits dangereux (art. R12) et exclut, sous5 Lutte contre le tabagisme

certaines conditions, du champ des établisska lutte contre le tabagisme est inscrite dans le
ments recevant du public, les batiments exclwode de la santé publique aux articles L. 3511-1
sivement réservés a larecherche (art. 1 8 5). aL.3512-2, etarticles R 355-28-1 a R 355-28-13.
A3 Les accidents de la route et la sécurité Il est demandé aux chefs d’établissement de
routiere veiller al'interdiction de fumer dans les lieux
La circulaire en date du 7 mars 2000 relative a Effectés a un usage collectif, de consulter le
mise en ceuvre de plans de prévention du risq@1S et le médecin de préventein

routier dans les services de I'Etat demandait led’établir un plan d’aménagement des espaces
mise en place, dans un délai de 3 ans, de plang peuvent étre, le cas échéant, spécialement
de prévention du risque routier concernant lagserves aux fumeurs ;

agents des services de I'Etat qui sont appelés d'établirun plan d’organisation ou d’aména-
effectuer des déplacements automobiles dangjement destiné a assurer la protection des non-
cadre de leur activité professionnelle (trajetiimeurs ;

“domicile travalil” et “missions”). - de dispenseune information de nature sani-
Dans le cadre de la politique nationale de séctaire prophylactique et psychologique.

rité routiere, les chefs d’établissement doiver6 La prévention contre la canicule

veiller a ce qu’une information adaptée soifi le code du travail n’établit pas de seuil de
donnée a I'ensemble des personnels et quetéampérature déclenchant des mesures particu-
prévention du risque lié a la consommatiotiieres en cas de fortes chalelesshef d'éta-
d’alcool et de produits psychotropes y soiblissement est cependant tenu de prendre les
intégrée. mesures nécessaires pour assurer la sécurité e
Le chef d’établissement peut interdire I'entréda santé des travailleurs eny intégrant les condi-
de toute boisson alcoolique et inscrire cettdons de températures.

interdiction dans le reglement intérieur. Certaines dispositions du code du travail
A4 Accessibilité et aménagement des postesnotamment consacrées a 'aménagement et a
de travail des personnes handicapées I'aération des locaux, aux ambiances particu-

L'intégration professionnelle des personnebéres de travail et a la distribution de boisson
handicapées requiert une mobilisation de towdonnent des indications pour assurer des condi-
pour favoriser leur emploi et leurs conditiongions de travail satisfaisantes (CdT R. 232-3 et 5,
d’exercice préservant leur santé et leur sécurigs5-2-9).

par une meilleure adaptation des postes de traviaé chef d’établissement peut également
etune amélioration de l'accessihilité des locauyrendre toute autre disposition pour améliorer
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les conditions de travail, un aménagement’hygiéne et de sécuritén concertation avec
d’horaires par exemple. cesderniers etau regard de la nature des activités
A7 Mise en place des plans particuliers de etde l'importance des risques du service ;

mise en slreté face aux risques majeurs 2) d'un service denédecine de préventida

La circulaire parue au B.O. hors-série n° 3 ddéfaut il convient d’organiser la surveillance
30 mai 2002, adressée aux établissement®dicale par convention avec des organismes
d’enseignement scolaire demande la mise exgréés). Les établissements comportant de
place de plans particuliers de mise en s(reté faf@gbles effectifs sont invités a rechercher des
aux risques majeurs partout ot de tels risqueguations de mutualisation avec des établisse-
existent. ments plus importants ;

Les chefs d’établissements d’enseignemeid) d’'uncomité d’hygiéne et de sécuri@ette
supérieur et de recherche doivent utiliser lexstance consultative qui a pour mission de
guide présenté dans ce B.O. et 'adapter poapntribuer a la protection de la santé et a la
établir dans I'ensemble de leurs composantess#curité des agents dans leur travail doit étre
services le ou les plans particuliers de mise egunie régulierement (au moins deux fois par
slreté. an).

Le chef d’établissemenibit donner toutes
facilitésaux membres du comité d’hygiéne et
B1 L'inspection hygiéne et sécurité de sécurité pouexercer leurs fonctiorst

Afin de répondre a 'obligation réglementairenotamment :

du décret n° 82-453 modifié du 28 mai 1982, it leur droit d’acces aux locaux ;

est demandé aux établissements publics d’enlobligation d’enquétex I'occasion de chaque
seignement supérieur ou a caractére scienéiecident de service ou de chaque maladie
fique ettechnologique de se rattacher a l'inspeprofessionnelle ou a caractére professionnel.
tion générale de 'administration de I'éducatiorB3 Les consignes de sécurité

nationale et de larecherche (IGAENR) pour leke chef d’établissement doit veiller a doter son
missions d’inspection en matiere d’hygiéne eftablissement de consignes générales de sécurité
de sécurité dans les conditions définies pa&es consignes peuvent étre adaptées de
larrété du 30 juillet 2003. l'instruction générale typéu 21 mai 1999, et
Les établissements sont invités, en tout état figurer en annexe du reéglementintérieur. Y sont
cause, a régulariser leur situation au regard geécisées les délégations, les attributions et les
I'obligation d’'inspection. fonctions de chacun en matiére d’hygiéne et de
B2 Les acteurs de la prévention sécurité, ainsi que les horaires d’ouverture et de
L’effort consenti par les établissements pour [Eermeture des locaux. Une attention particuliére
mise en place d’'une structure de prévention daera réservée aux horaires de travail décalés afin
étre poursuivi notamment dans les IUFM, legu’aucun salarié ne travaille isolément sans
écoles de petites structures, certaines univerpieuvoir étre secouru a bref délai en cas d’acci-
tés en sciences humaines et juridiques éent.

certains organismes de recherche. Les établBeur les unités mixtes de recherche ou tout
sements doivent tous disposer : service qui regroupent des personnels de
1) d’'un agent chargé de la mise en ceuvre dplusieurs établissements ou organismes publics
régles d’hygiéne et de sécurité (ACMO), sbu entreprises privées ou associations, le chef
possible de niveangénieur jl est notamment  d’établissement doit élaborer soit agnavention
chargé d’animer le réseau des correspondarftonvention type CNRS-enseignement supé-
d’hygiéne et dsécuritémis en place dans rieur par exemple) soit yslan de prévention
I'ensemble des services. (code du travail, articles L. 230-2 IV et R. 237)
Lors de I'évaluation des risques, les chefs dgui définisse les conditions de mise en ceuvre
servicedoivent évaluer et déterminer le tempsles dispositions relatives a la sécurité, a
nécessaire a la mission des correspondantsygiene et a la santé.

B - L’organisation de la prévention
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Pour 'accueil du public autre que les usagers dermation a la sécurité.

I’établissement, des consignes de sécuritées membres des CHS et les correspondants
générales et particulieres doivent étre prises @thygiene et de sécurité doivent étre formés a
lors de visites d’un public scolaire une converfanalyse et a I'évaluation des risques afin de
tion doit étre établie entre les établissementsarticiper a la démarche globale de préven-
d’enseignement scolaire et d’enseignemerion.

supérieur ou de recherche. €2 Information
Le chef d'établissement est tenu d’organiser et
En annexe du présent programme figure urde dispenser une information des salariés sur les
liste de formations et d'informations utiles.  risques pour la santé et la sécurité etles mesures
C1 Formation prises pour y remédier. (code du travail, article
Le décret n° 82-453 modifié (art. 6), le code diL. 231-3-2).

travail (art. L. 230-2 et 231-3-1) et les regleUne rubriquésécurité et santé au travadst
ments d’administration publique pris pour soruverte sur le site internet du ministere a
application font obligation au chef d’établissei’adresse suivante : http://www.education.
ment d'organiser des formations pour assurer gouv.fr/syst/secutravail/default.ntm

sécurité et protéger la santé des agents. Cette rubrique présente les informations rela-
Les chefs d'établissement et les chefs de servitiees a la prévention des risques professionnels
(directeur d'UFR, d'lUT, d’unité de recherche,dans I'éducation nationale et larecherche. Elle
de laboratoire, de service, de département, .aporde I'aspect réglementaire de la sécurité et
devront veiller a ce que les agents placés sods la santé au travail et développe les actions,
leur autorité aient recu la formation nécessaird'aformation et la formation mises en place par
Faccomplissement de leur tache et notammet# ministére a travers I'activité des comités
lors de leur entrée en fonction. d’hygiéne et de sécurité ministériels, les pro-
Le guide d’évaluation des risques présente i grammes annuels de prévention et différentes
panorama des principales obligations dpublications.

C - Formation et information
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Annexe

Universités d'automne

. Pour les techniciens

- “Risques spécifiques et généraux en laboratoire de chimie et bidlogreérsité de Caen) ;

- “Gestion des déchet@iniversité Lille 1) ;

- “Techniciens de sécuritéuniversité de Haute-Alsace Mulhouse).

. Pour les ingénieurs en hygiéne et sécurité et ACMO

“Les établissements d’enseignement supérieur et les grands établis$acsemisx risques
technologiques et/ou risques naturels maj€urstersité de Haute-Alsace Mulhouse).

Actions nationales

. Pour les médecins de prévention, les ingénieurs hygiéne et sécurité et les ACMO dans
laboratoires‘Le risque biologique en laboratoire recherchiiversité Paris Sud XI).

. Pour les médecins de prévention, les ingénieurs hygiéne et sécurité et les ACMO dans
laboratoires “La prévention des risques liés aux rayonnemefutaiversité Francois Rabelais
Tours).

. Une rubrique‘sécurité et santé au travadst ouverte sur le site internet du ministére a l'adresse
suivante : http://mww.education. gouv.fr/syst/secutravail/default.htm

Cette rubrique présente les informations relatives a la prévention des risques professionnels
I'éducation nationale et la recherche. Elle aborde I'aspect réglementaire de la sécurité et de la s
au travail et développe les actions, l'information et la formation mises en place par le minister
travers 'activité des comités d’hygiéne et de sécurité ministériels, les programmes annuels
prévention et différentes publications.

. Le“guide d'évaluation des risques professionngtair les chefs de service des établissements
d’enseignement supérieur et de recherche est consultable et téléchargeable dans son intégral
le site internet (cf supra).

. Le“manuel de prévention des risque professionredsiéactualisé. Il est consultable et
téléchargeable sur le site internet (cf. supra).

. L'Institut national de recherche en sécurité (INRS) a publié en septembre 2003 un docum
pratique de référence silua prévention des risques dans les laboratoires d’enseignement e
chimie”.

. Le CNRS doit publier le deuxieme tome tieishes pratiques de sécurité des produits chimiques
au laboratoire”

. L'Observatoire national de la sécurité des établissements scolaires et d’enseignement supé
met en ligne 'ensemble de ses rapports annuels et des travaux de ses instances.
http:/Mmww.education.gouv.fr/syst/ons/default.htm





