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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE

Décret n° 2000-685 du 21 juillet 2000 relatif & I'organi-
sation de I'administration centrale du ministére de
Yemploi et de la solidarité et aux attributions de cer-
tains de ses services

NOR: MESGC010762D

Le Premier ministre,

Sur le rappon de la minisire de I'emploi et de la solidarité,

Vu 1a loi ° 45-01 du 24 novembre 1945 relarive aux attribu-
tions des ministres et & 1'organisation des minisieres, modifiée
par le décret n° 59-178 du 22 janvier 1959 relavif aux atribu-
tions des ministres ;

Vu le décret n° B7-389 du 15 juin 1987 reiatif & I'organisa-
tion des services d"administration centrale ;

Vu le décret n° 90-665 du 30 juiller 1990 modifié relatif a
I'organisation de l'administration centrale du mimstére du lra-
vail, de |'emploi et de la formation professionnelle el du minis-
t2re de la sclidarité, de la santé et de la prolection sociale ;

Vu le décret n° 91-1133 du 28 octobre 1991 modifié portant
création d'une délégation interministérielle & [I'innovation
sociale et a I"économie sociale ;

Vu le décret n® 97-706 du 11 juin 1997 relatif aux attribu-
tions du ministre de I'emploi et de la solidarité ;

Yu le décret n* 98-646 du 2B juillet 1998 portant création de
la délégation interministérielle 3 la famille et du comité inter-
ministériel de la famille ;

Vu I’avis du comité technique paritaire central du ministére
de I"'emploi et de la solidaritd en date du 8 F&vrier 2000 ;

Lz Conzeil d’Etal (section sociale) entendu,

Décrte :

Art. 1~. = Qutre, d'unc parr, l'inspection générale des
affaires sociales et la délégation aux affaires européennes et
internationales et, d'autre part, les directions et délégations
intervenanl dans le domaine du Iravail, de 'emploi el de la for-
mation professionnelle, I'administration centrale du ministére de
I'emploi el de la solidarité comprend les direclions, délégations
et services suivants :

— la direcrion générale de la santé;

— la direction pénérale de I'action sociale ;

— la direction de I’hospitalisation et de I'organisation des

soins ;

— la direction de la population el des migrations ;

— la direction de la sécurité sociale ;

— la direction de 1'administration générale, du personnel et du

budget ;

- la direction de la recherche, des études, de 1'évaluation et

des statistiques ;

— la délégation interministérielle A la famille ;

— la délégation interministérielle 2 1'innovation sociale et 2

I'économie sociale ;
— le service des droits des femnmes et de |"égalits ;
— le service de l'information et de la communication.

Chaque direction, dans le champ de ses attribulions, anime et
coordonne 1'action des services déconcentrés compéients en
matidre de sanié et de solidarité, participe A I'évaluation des
politiques dont elle a la charge er suit. en liaison avec la déléga-
tion compétente, les questions européennes et internationales.

Art. 2. - La direction générale de la santé est charpée de
I'élaboration et contribue A 1a mise en cuvre de la politique de
santg.

A ce titre, en liaison avec les autres directions el services du
ministére et les élablissements ou organismes qui en dépendent :
— elle propose les objectifs et les priorités de la politique de
prévention et de protection de la santé, en tenant compte
notamrnent des risques professionnels ; elle en détermine ct
coordonne les programmes d’intervention ; elle définit les
indicateurs de santé nécessaires A |'élaboration de la pro-
grammation sanitaire ; elle favorse lz recherche er 1'exper-

tise en santé publique ;

— elle veille, en liaison avec les agences compétentes, 3 la
quelité et & la sécurité des soins, des pratiques profes-
sionnelles et des produits de santé

~ clle participe A la définition d= la politique du médica-
ment ;

— elle définit, pour le compte du ministere, les actions de
prévention, de surveillance et de gestion des risques sani-
taires liés aux milieux ;

— elle est responsable des questions relatves A la démo-
graphie des prefessions de santé et notamment définit leurs
besoins de formation en liaison avec le minisi2re chargs de
I'enseignement supérizur ;

— elle participe, avec les minisiéres el instilulions concemés.
& I'élaboration des régles relalives aux questions d"éthique
et de bicéthique ; elle suil les questions relatives a la déon-
tologie ; elle veille au respect des droits des personnes
malades et des usegers du sysléme de sanlé ;

— elle exerce la tutelle sur les établissements publics et orga-
msmes compéients en matitre de recherche médicale, de
sécurité et de veille sanitaire, d'accrédilation et d'évalua-
tion en santé, d'enscignement el de formation en santé
publique, d’&ducation pour la santé at la prévention.

La direction génfrale de la santé assure le secrétariat du
Conseil supérieur d’hygidne publique de France, du Comité
nationzl de sécurité sanitaire, du Haut Comité de santé publique,
de la Conférence nationale de santé et de la Commission natio-
nale de la médecine et de la biologie de la reproduction et du
diagnostic prénatal.

Art. 3. - La direclion générale de 1'action sociale est
chargée de |’élaboration, de la coordination et de la mise en
ceuvre des politiques d’intervenrions sociales, médico-sociales et
de solidarité.

A ce litre, en liaison avec les directions et services concernés

du ministére :

— clle veille A la coordination des actions de prévention, de
lutte contre les exclusions et d’insertion des personnes en
situation cde précanté ; elle congeoit A cet effet des pro-
grammes spécifiques

— ¢lle €labore les rdgles relalives A I'allocation de revenu
minimum d’insertion, & I’allocation aux adulles handicapés,
a I'allocation de parent isolé et veille & leur application ;
elle est chargée du suivi financier de ces allocations ; elle
coordonne les intervenlions des services du minisiere en
matiére de presiations assurant des revenus minimaux ;

- elle définit, anime et coordomne la politique de prise en
charge, d'intégralion sociale, d’aide i domicile et d'aide 4
I'autonomie des personnes handicapées ;

- elle participe A I'élaboration, en liaison avec le ministire
de la justice, des rdgles relalives & la protection des
majeurs ;

— elle détermine les mesures relatives 3 I"aide er I'action
sociales en faveur de la farmlle, de 1'enfance et de |'adoles-
cence et des personnes ipées ;

— ¢lle élabore les régles relatives aux établissements et ser-
vices sociaux et médico-sociaux, en organise le contrfle et
veille au respect des droits de leurs usagers ;

— clle est chargée de I'é]aboration des régles relatives 2 1'aide
sociale et s’assure de lenr application ;

— elle est responsable de la Fformation des professions
sociales, des conditions de leur exercice et des raégles déon-
tologiques qui leur sont applicables.

La direction générale de I'action sociale assure le greffe de la
Commission centrale d’aide sociale et le secrétariat du Conseil
national des politiques de lutte contre la pauvreté et I'exclusion
sociale, du Conseil supérizur de !'adoption, du Comité national
de la coordination gérontologique, du Comité national des
relraités et des personnes dgées, du Conseil national consultatif
des personnes handicapées, du Conseil supérieur du travail
soctal, de la section soctale du Comité national de 1"organisarion
sanitaire et sociale, de la Commission nationale d'agrément des
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convenlions colleclives nationales el accords collectifs de travail
applicables aux salariés des établissements et services & carac-
tere social et des organismes sanilaires & but non lucraiif,

Art. 4. - La direclion de I"hospilalisation et de |’organisation
des soins est chargée de I"élaboration de la politique d'organisa-
tion de I'offre de soins en fonction des objectifs et des priorités
de la politiquz de santé.

A ce Litre, en liaison avec les autres directions et services

concemnés du ministdre :

- elle dérermine 1'organisation de I'cffre de soins ;

— elle apporte son concours 3 la détermination des besoins en
professionnels de santé ainsi qu’'a la définition des orienta-
tions et A Porpanisation des formations des professions
médicales et paramédicales dont elle délermine les condi-
tions d’exercice ;

— elle onenle el anime les politiques de ressources humaines
des élablissements publics de santé, sociaux et médico-
sociaux ; elle &labore les régles relatives 2 la fonction
publique hospitalidre el aux praticiens hospitaliers el veille
4 leur application ; elle est chargée de la réglementation
relalive & I'orpanisation et au fonctionnement des €izblisse-
ments publics de santé ;

— elle assure la conception, l2 misec en @uvre et le suivi des
reégles de tarification et de régulation financiere des éema-
blissements de santé, publcs ct privés et des activités et
services de soins pour perscnnes Agées ;

— elle définit les mesures d’organisation applicables aux acti-
vités de soins des Etablissernents de santé el concourt 2
I"élaboration et A Pévaluation des rdgles et procédures,
notammenl d’accréditation, garantissant la qualité et la
sécurité des soins et des installations ; elle s’assure du res-
pect de ces reégles ainsi gue des droits des personnes
malades et des usagers du sysi2me de santf ,

— elle contribue 3 la définition des régles de gestion de 1'in-
formation médicale ainsi qu'au développement et a I'utili-
sation des sysi2mes d'information par les professionnels et
les établissements de santé ; elle élabore des systémes d’in-
formation sur les moyens de fonctionnement et |'activité de
ces établissements et en organise la mise en ®uvre ;

- elle est charpée de la réglementation relative aux officines
de pharmacie et aux laboratoires d’analyses de biologie
médiczle et veille 2 son application ,

- elle anime, coordonne er conirdle ['aclivité des agences
régionales de 1'hospitalisation.

La direction de I'hospitalisarion et de 1'organisation des soins
assure le secréteriat du Conseil supérieur des hdpitaux, du
Conseil supérieur des professions paramédicales, du Conseil
supéricur de la fonetion publique hospitalitre, du Comité
rational de 1'organisation sanitaire et sociale et de la Commis-
sion nationale du contentieux de la tarificalion sanitaire et
sociale. Elle assure également le secrétariat des différentes
commissions €l conscils nationaux relatifs aux personnels de la
fonction publique hospitalidre et aux praticiens hospitaliers.

Art. 5. - La direction de la population et des migralions est
chargée de 1'élaboration el du suivi de la politique démo-
graphique et de celles concernant l'immigration, I'intégration
des populations d'ongine étrangere ot l1a lutle contre les discri-
minations.

A ce titre, en lizison avec les autres directions et services du
ministére ou des autres dipartzments ministériels concernds :

— elle recucille, analyse et diffuse les données relatives 2
I'immigration et & la situavon des érangers en France ;

- elle participe 3 ["élaboration et assure I'application des
régles en matigre d'acquisition et de retrait de la nationalilé
frangaise ;

— elle participe A 1'élaboration et & I'application des accords
intemationaux dans les domaines relevant de sa compé-
tence el contribue 2 1'élabaration de la politique de coopé-
ration avec les pays d'origine en vue de la maitrise des
flux migraioires.

La direction de la population et des migrations assure le
secrétariat du Haul Conseil de la population et de la [amille et
exerce la (utelle sur 'Insttut nationsl d’étedes démographiques,
sur I'Office des migrations imemationales et sur le Fonds d’ac-
tion sociale pour les travailleurs immigrés et leurs familles.

Art. 6. - La direction de la sécurité sociale est charpée de
I’élaboration ¢l de la mise en Geuvre de la polilique relative a la
sécurité sociale.

A ce litre :

— elle prépare les lois de financement de la sécuriié sociale,
en haison avec les différentes directions concernées du
ministigre dont elle coordonne les contributions, veille &
I’exécution de ces lois et assure le suivi financier des dif-
férenls régimes de sécuriié sociale;

- elle congoit el met en @uvre les politiques relatives 4 la
régulation du sysiéme d’assurance maladie et A la prise en
charge des soins par la couverture maladie universelle;

— elle élabcre et met en ceuvre les politiques relatives aux
prestations familiales et 3 la couverture des risques
maladie, matemnité, mvalidité, décds, vieillesse, veuvage,
accidents du rravail et maladies professionnelles ;

— clle est chargée de la politique de financement des régimes
de sécurité sociale, en liaison nolamment avec la politique
de I'emplai ;

— elle congoit la politique reladve a 1'utilisation des tech-
nologies de Il'information dans le domaine de la sécurité
sociale et en suil la mise en ®uvre:

— elle assure la tutelle sur les organismes de séeurits sociale
du régime général, des répgimes de base des professions
indépendantes autres qu’agriceles, des régimes spéciaux el
sur les fonds et organismes concourant au financement de
la sécurité sociale ; elle participe A la surveillance das orga-
nismes de protection complémentaire et de mumalité ; elle
prépare les conventions d’objectifs et de gestion conclues
entre I'Elat et les organismes de sécurité sociale el en
assure la mise en cuvre ,

— elle assure la négociation et le suivi des engagements inter-
nationaux de la France en mati#re de sécunité sociale et
participe aux différentes instances européennes compétentes
en ce domaine en liaison avec la délégalion aux affaires
européannes et internationales.

La direction de la sécurité sociale assure le secrérariat du
comité interministéricl de coordinalion en matidre de sécurité
sociale, de la commission des compres de la sécurité sociale et
du comilé économique des produits de santé,

Art. 7. - La dircction de 1'administration pénérale, du per-
sonnel et du budget est chargée des missions d'administration
générale pour I'ensemble des directions et services mentionnés a
I"aniicle 1= autres que ceux chargés du travail, de I"'emploi et de
la formation professionnelle.

A ce titre :

— elle définit el met en @uvre, en ligison avec ces directions
et services, les poliliques de gestion individuelle et collec-
tive des personnels de I'administration centrale du minis-
tére et des services déconcentrés qui en rel2vent, y comprnis
celle des personnels affectés dans les directions et délsga-
tions intervenant dans le domaine du travail, de I'emplo et
de la formation professionnelle et relevant de statuts inter-
ministériels communs ; elle définit en outre la politique de
formation, de recrutement et d'action sociale en faveur des
personnels ;

— elle élabore, en liaison avec les autres directions el ser-
vices, les programmes de modemisation et de déconcenrra-
tion ainsi que la politique du ministire dans les domaines
des systtmes d’information, des (élécommunications, des
technologies de I'information et de la communication et en
matiere logistique, immobilitre et documentaire ;

— elle est chargée de la préparation et de I'exécution du
budget, de 1'organisation de la tenue de la comptabilité des
recertes et des dépenses et du suivi de la gestion des cré-
dits ; elle coordorne les procédures de répartition des res-
sources inscriles dans la loi de finances ;

- elle exerce la tutelle administrative et financiere des éta-
blissements publics et organismes relevant du budgst des
services de sanié el de solidarité du ministére ;

— elle concourt 4 I’amélioration de l'organisation et de la
modemisation des services.

La direction de I'administration générale, du personnel et du
budget assure une fonction de conseil, d'experlise el d’assis-
tance juridiques, Elle est A ce litre chargée de la défense de
I"administration dans son domaine de compétence ainsi que de
la protection juridique des agents.
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Art. 8. - La direction de 1a recherche, des études, de 1'éva-
luation et des statistiques en matitre de santé et de solidarité
exerce, en liaison avec les autres services du ministére et les
organismes placés sous sa tutelle, ses compélences dans les
domaines de la sanié, de l'action sociale et de la protection
sociale.

A ce ttre, elle est chargée de la conception de 1'appareil sta-
ristique er assure la collecle, I'exploitation et la diffusion des
statistiques. Elle est associée A la conception des syst2mes d'in-
formarion et veille A en assurer la cohérence,

En liaison avec le ministere chargé de la recherche, elle
contribue a orienter la politique de la recherche et concourt au
développement de ses Iravaux et 4 la valorisation de leurs résul-
tats. Elle est I'interlocuteur du ministere chargé de 1a recherche
pour les crédits relevant du budgel civil de la recherche et du
développement.

Elle eifectue des travaux de synth2se et &tablit notamment les
comples de la santé el Ies comptes de la prolectlion sociale. Elle
assure la réalisation et la diffusion d'éudes et de projections et
coordonne celles menées par les autres services du ministére ou
par les organismes placés sous sa tutelle.

Elle contribue a promouvoir les travaux d'évaluation er parti-
cipe 2 la conception, & la validation et & la mise en cuvre des
méthodes d’évaluation.

Elle est charpée de la diffusion et de la publication des Ira-
vaux dont elle a assuré la réalisation ou la coordination.

Art. 9. - La délégation interministérielle & la famille est
chargée d'animer et de coordonner |'action en matigre de poli-
lique de la famille. Elle prépare les travaux de la conférence de
la famille.

Elle esi chargée de la préparation er du suivi de la politique
de la famille. A ce titre, elle apporte son concours & la défini-
tion de celte politique, coordonne I'action des ministeres
concernés, est associée A 1'élaboration de tout projet de texts
relatif & la polidque familiale, organise 1a collecte des informa-
tions et méne ou fait réaliser toutes les éudes nécessaires a
'accomplissement de ses missions.

Elle assure, en outre, la préparation et le suivi de 1'exécution
des décisions du comité inlerministériel de la famille.

Art. 10. - La délégation interministériclle & 1"innovation
sociale er & I'économie sociale a pour mission :

— d"étudier, de proposer et de coordonner les mesures desti-
nées A favoriser le développement des coopératives, des
mutuelles, des associations et crganismes assimilés el de
promouveir toute innovation en ce domaine ;

— drassurer le suivi de ces mesures ;

~ d’animer et de coordonner |'aclion de ses correspondants
locaux.

La délégarion assure le secrélariat du Conseil supérieur de la
coopération, du comité consultatif de 1'éconmomie sociale et,
conjoinlement avec le ministére en charge de la jeunesse et des
sports, le secrétariat du Conseil national de la vie associative.

Art. 11. - Le service des droits des femmes et de L'égalité,
en liaison avec les directions du minisiére et celles des autres
départements ministériels concernés :

— veille 3 la défense et & la promotion des droits des
femmes ;

— conlribue a I'analyse des inégalités entre les sexes et favo-
rise |’élaboralicn et la mise en cuvre de programmes ten-
dant 3 y remédier ;

— prépare les rravaux du comité interministériel chargé des
droits des femmes ;

— mnime I’action de ses délégués régionaux et chargés de
mission dépariementaux.

Art. 12. - Le service de l'information et de la communica-
tion, en liaison avec les autres services, est charpé de |'é&labora-
tion et de la coordination de la politique de communication du
ministére dans le domaine de la sanié er de la solidariié.

1l favorise le développement de I'information sur action des

différents services du minisliére ainsi que la modernisation de
leurs méthodes de communication.

Il coordonne les publications et la production audiovisuelle
du ministére et en assure la diffusion.

Art. 13. - Sont abrogés:

— les articles 17 et 2 du décrel n* 66-486 du § juillel 1966
relatif 3 I'organisation de 1'admimistration cenmale du
ministére des affaires sociales et le décret n° 71-818 du
4 octobre 1971 relatif aux awributions de la direction de la
population el des migrations au ministére du travail, de
I'emploi et de la population ;

— le décret n° 70-1052 du 13 novembre 1970 portant organi-
sation de 1’administration centrale du ministére de la sanlé
publique ¢t de la sécurilé sociale ;

— le décret n° 81-1008 du 10 novembre 1981 relatif 3 I'orga-
nisation de |'administration centrale du ministére de la
santé, modifié par le décret n° B1-1092 du 11 décembre
1981 ;

— le décret n* 88-1106 du 7 décembre 1988 instituant une
délégation interministérielle au revenu minimum d'inser-
tion ;

— l'aniicle 2 du décret du 30 juillet 1990 susvisé ;

— les articles 1= et 2 du décret du 28 ocrobre 1991 sugvisé ;

— les articles 1= 3 3 du décret du 28 juiller 1998 susvisé;

— le décret n° 98-1079 du 30 novembre 1998 portant eréation
d’une direction & I'administration centrale du ministére de
I'emploi et de la solidarité.

Art. 14. - La ministre de l'emploi et de la sohidarité et le
ministre de la fonction publique er de la réforme de I'Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Jourmal officiel de la République
frangaise.

Fait 4 Paris, le 21 juiller 2000.

LioNeL Joserv
Par le Premier minisire :

La minisire de U'emploi et de la solidarité,
MARTINE AUBRY

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de !'Etal,
MICHEL SApm

Arrétés du 12 juillet 2000 modifiant Ia liste das spéclalités
pharmaceutiques remboursables aux assurés sociaux

NOR : MESSO0222574

La ministre de 'emploi et d= la solidarité,
Vu le code de la sécurilé sociale, notamment les articles L. 162-17,
L. 162-17-1, R. 161-50, R.1563-2 & R. 163-7 et R. 322-1;

Vu le code de la sanié publique, notamment les articles L. 593,
L. 601, L.601-3, L.601-6 et L. 625

Vu les avis de la Commission de la transparence,

Arréte :

Art. 1+, — La liste des spécialilés pharmaccutiques remboursables
aux assurés sociaux est modifidée conformément aux disposilions qui
figurent en annexe.

Art. 2. — Lz directeur pénéral de la sanié er le directeur de la
sécurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
cution du présemt amété, qui scra publié ainsi que son annexe au
Joumnal officiel de 1a République frangaise.

Fait & Paris, le 12 juillet 2000.
Pour la ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur

de la sécurité sociale :

Le sous-directeur du financement
de l'offre de soins,
P. RICORDEAU

Par empéchement
du directeur général
de la santé -

Le chef de service,
P. PENAUD



