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« Le nombre total des postes offerts aux concours de recrutement |
d’infirmiéres et d'inficmiers des services médicaux des administra-
tons de I'Etat au ministére de 1"éducation nationale, de la recherche
et de la technologie est fixé a 172.

« Ces postes sont répartis de la fagon suivante -

« Concours extermes : 103 ;

« Concours internes : 69.

« 102 postes seront en outre offerts aux bénéficiaires du code des
pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre et 17 postes
offerts aux travailleurs handicapés.

« Nota. ~ Pour tous renseignements, les candidats doivent s’adresser au
service des examens ¢l concours du rectorat de "académie de leur lieu de
résidence ou d affectation. »

MINISTERE DE L’INTERIEUR

Décret n° 97-1007 du 30 octobre 1997 relatif aux
adjoints de sécurité recrutés en application de
larticle 36 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995
d’'orientation et de programmation relative a la
sécurité, modifiée

NOR : INTC97002920

Le Premier ministre,

Sur Je rapport du ministre de I'emploi et de la solidarité, du
ministre de I'intérieur, du ministre de |'économie, des Finances
el dc I'industrie et du ministre de la fonction publique, de la
réforme de I'Etat et de la décentralisation,

Vu la loi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d’orientation sur
I’enseignement technologique modifiée, el nolamment son
article 8 ;

Vu la lei n° 95-73 du 21 janvier 1995 d orientation et de pro-
grammation relative & la sécurité, modifiée, et notammenl son
article 36, ajouté par la loi n° 97-940 du 16 octobre 1997 rela-
tive au développement d’activitdés pour l'emploi des jeunes ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 medifié relatif aux
dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
I'Etal, pris pour I'application de I'article 7 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives i la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décrer n* 86-392 du 18 mars 1986 portant cede de
déontologie de la police nationale ;

Vu T'avis du comité technique paritaire central de la police
nationale en date du 29 septembre 1997 ;

Le Conseil d’Etal (section de 1'intérieur) entendu,

Décréte :

Art. 1=. - Les adjoints de sécurii¢ recrutés en qualjté
d’agents contractuels de droit public, en application de
'article 36 de la 1oi du 21 janvier 1995 modifiée susvisée, sont
régis par les dispositions du présent décret ainsi que par les dis-
positions du décret du 17 janvier 1986 susvisé, & 1'exception
des articles 1= du titre I, des articles 3 4 8 du titre TI, des
titres IX et IX bis et de I'article 45 du titre XI.

Art. 2. - Les adjoints de sécurité concourent aux missions
du service public de la sécurité assurées par les fonctionnaires
des services actifs de la police nationale sous les ordres et sous
la responsabilité desquels ils sont placés.

IlIs sont chargés de renforcer ces services pour faire face aux
besoins non satisfaits en matidre de prévention, d’assistance et
de soutien, particuliérement dans les lieux ol les conditions de
la vie urbaine nécessitent des actions spécifiques de proximité,

A cel effet, ils ont pour tiches :

— de participer aux missions de surveillance générale de la
pelice nationale, en particulier par ilotage et patrouille,
notamment 2 ['occasion dc manifestations culturelles et
sportives ;

— de contribuer 3 I'information el & I'action de la police
nationale dans ses rapports avec les autres services publics
nationaux et locaux ;

— de faciliter le recours et l'accés au service public de la
police, en participant a l'accueil, 34 Pinformation et a
Uorientation du public dans les services locaux de la
police ;

— de soutenit les victimes de la délinquance et des incivilités,
en les aidant dans leurs démarches administratives, en liai-
son avec les associations et les services d’aide aunx vic-
times ;

— de contribuer aux actions d’intégration. notamment en
direction des étrangers ;

— d’apporter une aide au public sur les axes de circulation,
la sortie des établissements d’enseignement, dans les Tlots
d’habitation et dans les transports en commun.

Les adjoints de sécurité ne peuvent participer 3 des missions

de police judiciaire ou de maintien de !’ordre.

Art. 3. — Les missions définies a "article 2 du présent décrel
font I'objet d'une évaluation portant sur 1’adéquation des activi-
tés des adjoints de sécurité aux besoins locaux et le respect de
leurs conditions d’emploi,

Cette €valuation est assurée conjointement par l'inspection
générale de I’administration et I'inspection générale de la police
nationale. Elle donne lieu & I’établissement d’un rapport annuel
adressé au ministre de I'intérieur.

Art. 4. - Les adjoints de sécurilé sont recrutés, aprés vérifi-
cation de leur aptilude physigue, et aprés avoir subi des tests
psychologiques el eu un entretien de sélection, dans des condi-
tions fixées par un arrété conjoint du ministre de I'intérieur, du
ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé de
I’ outre-mer.

Nul ne peut étre recruté :

— §°il n'est de nationalité frangaise et ne jouit de ses droits

civiques ;

- s'll est 4gé de moins de dix-huit ans ou de plus de vingt-

SiX ans

- si les mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judi-

ciaire sont incompalibles avec exercice de ses fonclions ;

— §'il ne se trouve en position réguliére au regard du code du

service national.

Art. 5. - Les adjoints de sécurité sont recrulés par contrat
écrit, pour une durée maximale de cinq ans non renouvelable,
conclu, au nom de I'Etat, par le préfet, par le représentant de
I’'Etat dans la collectivité territoriale de Mayotte et, & Paris, par
le préfet de police.

Le contral prévoit une période d’essai commengant par une
formation professionnelle initiale et se poursuivant un mois
aprés le terme de celle-ci. Elle peut étre prolongée d’un mois.
Au cours de cette période, I’Etat peutl mettre fin au contrat sans
indemnité ni préavis el les adjoints de sécurité peuvenr mettre
fin & leurs [onctions sans préavis.

Art. 6. - La formation professionnelie initiale se déroule
dans les établissements de formation de la police nationale. Elle
peut étre complétée par une formation dispensée sur le lieu
d’affectation des intéressés.

Les modalités d’organisation et le programme de cetie forma-
tion sont déterminés dans des conditions fixées par un arrété du
ministre de 1'intérieur.

En outre, pendant la durée de leur contrat, les adjoints de
sécurité peuvent suivre des formations destinées 4 favoriser leur
insertion dans d’autres secteurs de la vie active, & leur permettre
d’acquérir et de parfaire une expérience professionnelle dans les
métiers de la sécurilé, et a faciliter leur accés aux emplois
publics,

L’expérience professionnelle des adjoints de sécurité acquise
pendant cing ans peut donner lieu 4 validation des acquis pro-
fessionnels dans les conditions prévues par la loi du 16 juillet
1971 susvisée.

Art. 7. — Les adjoints de sécurité exercent leurs activités
dans le respect des principes et obligations fixés par le décret
du I8 mars 1986 susvisé portant code de déontologie de la
police nationale,

Art. 8. — Le présent décret est applicable dans la collectivité
termitoniale de Mayotte.
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Art. 9. - Le ministre de l'emploi et de la solidarité, le
ministre de 1'intérieur, le ministre de I"économie, des finances et
de I'industrie, le ministre de la fonction publique, de la réforme
de I’Btat et de la décentralisation, le secrétaire d’Etat 4 "outre-
mer et le secrétaire d'Etar au budget sont chargés. chacun en ce
qui le concerne, de !'exécution du présent décret, qui sera
publié¢ au Journal officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 30 octobre 1997.

LioNEL JOSPIN
Par le Premier ministre :
Le ministre de I'intérieur,
JEAN-PIERRE CHEVENEMENT
Le ministre de 'emploi et de la solidarité,
MaRrTINE AUBRY

Le ministre de 'économie,
des finances et de lindustrie,
DoOMINIQUE STrRAUSS-KaAHN

Le ministre de la fonction publigue,
de la réforme de UEtat et de la décentralisation,
EMILE ZUCCARELLI

Le secrétaire d’Etat a l'outre-mer,
JEAN-JACK QUEYRANNE

Le secrétuire d'Etat au budget,
CHRISTIAN SAUTTER

Arrété du 30 octobre 1997 fixant les modalités de recrute-
ment et de formation des adjoints de sécurité recrutés
au titre du développement d’activités pour I'emploi des
jeunes

NOR: INTCS700502A

Le ministre de I'intérieur et le ministre de la fonction publigue,
de la réforme de 1’Etat et de la décentralisation,

Vu la loi n* 71-577 du 16 juillet 1971 d’orientation sur I'ensei-
gnement technologique modifiée, et notamment son article 8 ;

Vu la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 d’orientation et de pro-
grammation relative a la sécunité, modifiée par la loi o 97-940 du
16 octobre 1997 relative au développement d’acuivités pour I'emploi
des jeunes, notamment son article 10

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dis-
positions générales applicables aux agents non titulaires de I’Etat,
pris pour l'application de I'anticle 7 de la loi n* 84-16 du 11 jan-
vier 1984 portani dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n* 97-1007 du 30 octobre 1997 relatif aux adjoints
de sécurité recrutés en application de I'arucle 36 de la lot o~ 95-73
du 21 janvier 1995 d'orientation et de programmation relative a la
sécurité, modifiée ;

Vu l'avis du comité technique paritaire central de la police natio-
nale en date du 29 seplembre 1997,

Arrétent :

Section 1
Recrutement

Art. 1=, — Qutre les conditions fixées au deuxiéme alinéa de
I'article 4 du décret du 30 octobre 1997 susvisé, aucun adjoint de
sécurité ne peut étre engagé 'il ne posséde les conditions d’aptitude
physique requises :

— une taille minimale de 1,68 metre pour les hommes el de

1,60 meéwe pour les femmes ;

— une acuité visvelle, aprés correction, au moins égale a
quinze dixiémes pour les deux yeux, avec un minimum de
cing dixiémes pour un wil, chaque verre correcteur ou lentille
ayant un maximum de wois dioptries pour atteindre cette limite
de quinze dixiémes ;

— une consutution particuliérement robuste, exempte de toute
caractéristique incompatible avec le service et apte au service
actif de jour comme de nuit pouvant notamment comporter une
exposition aux intempéries et des déplacements de durée pro-
lengée hors résidence.

En vue d'établir qu'ils remplissent les conditions d’aptitude phy-

sique Tequises, les adjoints de sécurité doivenl se soumeltre aux
visites médicales qui leur sont prescrites.

Art. 2. - Les candidatures sont déposées dans un commissariat
dans le département du choix du candidat.

Il ne peut étre déposé qu'une candidature par an et dans un seul
département.

Art. 3. - Les candidats dont le dossier aura été jugé recevable au
vu d’une enguétec administrative et d'une vérification de I'aptitude
physique sont soumis a des tests psychologiques et, en cas de succes
a ces dernmiers, i un entrelien de sélection.

Art. 4. = Une ou plusieurs commission(s) de sélection, instituée
a linitiative du préfet ou du représentant de I’Etat dans la collecti-
vilé territoriale de Mayotte et, a Paris, du préfet de police, soumnet
les candidats 4 'entretien mentionné i Uarticle 3 ci-dessus.

Art. 5. — Le préfet, le représentant de 1'Etat dans la collectivité
territoriale de Mayotte et, & Pans, le préfet de police agréent les
candidatures proposées par la commission de sélection. Ces candida-
tures sont valables un an.

Art. 6. = Le préfet, lc représentant de 1’Etat dans la collectivité
territoriale de Mayotte et, 3 Paris, le préfet de police proposent un
contrat d’engagement aux candidats agréés compte tenu du nombre
et de li nature des postes ouverts dans le département et de I'appré-
ciation portée sur leurs aptitudes.

Section 2
Formation

Art. 7. = Les adjoints de sécurité bénéficient d’une formation
initiale.

D’une durée de deux mois, elle comprend deux périodes:

— une période de six semaines qui se déroule dans un établisse-
ment de formation relevant de la sous-direction de la formation
de la direction de 1'administration de la police nationale, sur la
base d’un programme national ;

— une période de deux semaines, effectuée dans un service actif
de la police nationale dans le département du lieu d’affectation
de 1'intéressé.

Art. 8. - Les adjoints de sécurité ayant accompli leur service
national en qualilé de policier ou de pendarme auxiliaire suivent un
stage d’adaptation spécifique d’'une durée d'un meis valant forma-
tion initiale. Une formation de deux semaines esl dispensée dans un
établissement de formation relevant de la sous-direction de la forma-
tion de la direction de I'administration de la police nationale et unc
formation de deux semaines dans un service actif de la police natio-
nale dans le département du lieu d’affectation de !'intéressé.

Art. 9. - A P'issue de 1a formation prévue aux articles 7 et 8 c1-
dessus, une attestation relative au comportement et a Iassiduité de
I'adjoint de sécurité est délivrée par le formateur.

Art. 10. - Les adjoints de sécurité regoivent une formation conti-

nue, assurée localement ou dans des érablissements de formation de
la police nationale,

Art. 11. - Une formation destinée a I'insertion professionnelie
peut étre assurée par des organismes extérieurs i Ia police nationale.
Elle peut donner licu i une validation des acquis professionnels dans
les conditions prévues par la loi du 16 juillet 1971 susvisée.

Une préparation aux concours de la police esl assurée par les
structures de formation de la police nationale.

Art. 12. - Le directeur général de la police nationale et le direc-
teur de ’administration de la police nationale sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officie! de la Républigue frangaise.

Fait a Paris, le 30 octobre 1997.

Le ministre de Uintérieur,
JEAN-PIERRE CHEVENEMENT
Le ministre de la fonction publique.
de la réforme de 'Etat et de la décentralisation,
EMILE ZUCCARELLT
Le secréiaive d’Etat a Uocutre-mer,
JEAN-JACK QUEYRANNE

Arrété du 30 octobre 1997 fixant les droits et obligations
des adjoints de sécurité recrutés au titre du développe-
ment d’activités pour 'emploi des jeunes

NOR : INTC3700509A

Le mimstre de 1'intérieur,

Vu la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 d’orientation et de pro-
grammalion telative 4 la sécurité, modifiée par la loi n® 97-940 du
16 octobre 1997, relative au développement d’activilés pour
I'emploi des jeunes, notamment son article 10 ;



