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Texte adresss aux préfets de reqion, aux recleurs, aux
préfets oe oeparement et aux nspecteurs d'acagemie.
directeurs des services aépartementaux de I'Education
nationais.

Les rapports d'étape requs montrent aue, 4ans a plu-
part ges oeparlements. fes DnNcibaux semvices ae I'Etat
se sont effectivermient mobiiisés aulour des élablisse-
ments Scolarss et que, dans les lieux les plus sensi
bles. fe dispositif prévy a &té mis en place 0és le mois
de juin ou & [a rentrée avec. dans nombre ge Cas. le
concours de representants de 2 Justice et ges collec-

tivités locales concernees. Les liens qus ont €1 tisses
entre les services dotvent demeurer etrons atn qu'une
cooperation active. 8n particulier entre 13 Justice, I'Edu-
cation nationale et 1a Police. permerte 0'aboulir 3 un
travail ge Quale propre a ameliorer de maniere signifi-
calive 1a secunté des etablissements.

/ ast imperatif que ce dispositf fonctionne maimenant
dans fous les départemsnts ou Colz ast juge nscsssal-
78, d# fagon adapise aux besmns.

L anatyse des oremiers _élémenzs de bilan permet d'ail-
leurs d'apporter des précisions quant a i'action a con-
duire au niveau local comme au niveau departermental.

A - L’action au niveau local

Chaque etablissement scolaire concerne doit désormars
disposer ¢e COrresponaants uniques et permanents au
sein 0es structures visees par ia circulaire gu 27 mal
1992 {11-1). Ceci vaut au premier chet pour les servi-
ces Os pohice ou de gendarmene. Autour ge chacun ce
ces elablissaments (OU d'un ensembie d'établissernents)
dort élre constitue. avec |'aide 0@ ces Services. un grou-
pe 0'action focale pour la securie.

Pour I'ensemble de {'action condure. il est géterminant
que les services de la Justice soient pieinement partie
prenante aux {ravaux ou groupe departemental ge sul-
1. La circuiaire du Garde oes Sceaux gu 2 octobre 1992
(rét. NOR. JUS. D. 92-30022 C} vient ge donner oes
nstructions en ce Sens aux procureurs oe A Republique.

Leas rapprochemsnts opérés. ls cas échéant, avec les
conseils de 2one d'éducation prioritaire ou avec lss co-
mites d'snvironnement social existants ne peuvem
qu ‘6ire benéfiques 8 un medeur ancrsge ds /'action
dans |'snvonnemert das stablissements. De ce poimt
de vue. et afin de donnsr un projengement concret aux
MISSIONS €1 aUX iravaux Qui sont les leurs en manire
de lutte contre la toxicomanie, les comas d ‘environ-
nement socsal peuvent utilsment soliiciter s groupes
d'action locsle pour Ia securitd Qui mobiiseront feurs
Meyens oparsuCNneS Sur des obpectifs defines en com-
mun,

Dans chaque site retenu. ies premieres phases du tra-
vaill prévu - établissement d'un g:agnostic de securité
et elaborauon d'un plan d'actions concretes. gorvent
£tre achevees ou en bonne voie oe |'étre. il s'agrt donc
maintenant ' avancer resolument dans ia mise en eu-
vrie de 1'action conointe afin de faire effectivemnent evo-
luer 1a situation de chaque etablissement scolaire vers
le ctimat de pius grande sérenfte dont les eunes et adul-
1es ont besoin pour (ravaifer.

Dans cefte perspective. piusieurs points dorvent étre
soufignes.

~— Las rotes et les conditions o 'Information reciproque

3663

entre élablissements et parienaires gdotvent étre claire-
ment fixes (1) afin que chacun puisse agir avec perti-
nence et efficacité. L' objectrt 3 atteindre est netiement
défini : qisposer @ un mode operatoire ¢apabie de re-
souare les prodiemes quolidiens ae secunté propres a
I"étabhissement, et étre en mesure de faire tace, le cas
échéant. a des evenements plus difficiles a maitnser.

— Si l'action tocaie pour la sacuritd reléve oe ta coope-
ration ge professionnels, elle doit étre aussi I'atfaire de
tous.

Les groupes d'action iocale doivent gonc veiller & |'in-
formation et la participation ges pRNCIpaux Interesses :
les eléves, leurs parents, les personnels des etablis-
sements ainsi que les habrtants des quartiers concer-
nés dorvent connaitre ie travai engage. lis doivent en
étre également, autant que fairs se peut, partie pre-
nante. L'amélioraton de la sécuré implique en effet
que soient aboroees les questions de comportement,
de relations humaines, de responsabilisation individuelle
et coltective qui ne peuvent t'étre sans fa participaton
de tous Ceux qui ressentent un ntérél pour ia vie de
I"établissement.

B - L’action au niveau départemental

Lo groupe départemental de survi a. quant & I, un ré-
ie essentiel gans ce aispostif. 1l ne saurar étre ques-
tion ge fixer une trequence optimale oe reunion ou des
normes de fonctionnement mars I3 MISSWON Qui est as-
Signee a ce Qroupe Iyt impase oe denasser Je stade d'in-
formation recioroque et d'étre une vérrtable instance
d'animstion de 1'action au névsau departemental.

A cet egard. 1l vous appartient de veiller en particulier
a ce que ie groupe :

— s'inscnve dans une logique de continuite de travail
en commun :

— conslitue {'entité operationnelie pieinement apte a
aftronter une situation de cnse.

Au sein oe ce groupe. le prefet du oépartement et 1'ins-
pecteur d'acaoemie. OIrecieur 0es Services oepartemen-
taux de {'Education nationale, s'imphqueront person-
nellement.

C . Bilans d’action

Pour lg 1% f$vier 1993, das bilans départamentaux de-
yront éire $tabiis ot presenter des nformations Quak-
tativas reistives 3 /'action mense au nivesu local :

— rgalités vécues par les établissements,
(1) - Des exemples. 1irés de |'expénence ge divers éla-

blissements el services partenaires, sont donnes en an-
nexe.

“ Voir aussi  I"article 552-0b et 552-Oc du RLR.
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- nombre, composition at modes de fonctionnement
des groupes locaux,

~ stratégies d'action mises en @uvre au niveay local,
réalisations concretes,

~ impacts, succés, difficultés rencontrées ;

et au niveau départemental :

— composition et mode de fonctionnement du groupe
de suivi,

~— stratégies d'action envers ‘e niveau local,

~ avancsas réalisées, difficultés rencontrées, sugges-
tions,

— mode d'organisation de la celflule de crise st modes
opératoires.

Ces documents seront transmis simultanément par le
préfet au ministre de i'Intérieur et de la Sécurté publi-
que - direction généraie de la Police nationale - et par
les inspecteurs d'acacémie, directeurs des services gé-
partementaux de |'Education nationale, sous couvert du
recteur, au ministre de 1'Education nationale et de la
Culture - direction des Personneis d’inspection et de
direction.

Pour le ministre de {"Education nationale et de 1 Cul-
ture :

Le directeur du Cabinet,
D. LEFEBVRE

Pour le secrétaire d'Elat 4 I'Enseignement technique
Le directeur du Cabinet,
A. GEISMAR

Pour le ministre de I'Intérieur et de la Sécunté publique :
Le directeur du Cabinet,
Y. OLLIVIER

ANNEXE

Exemples de pratiques mises
an ceuvre

L 'expénence de plusieurs liewx ou une cooperation étrol-
te entre ies personneis de {'Education et les services
de police ou de gendarmene s'est mise en ceuvre. |l
ressort en parhculier que les relations de confiance qui
se sont établies ant & 13 fois moaitié postivement les
images réciprogues des uns et des aulres. y compns
chez les éléves, et ont entrainé une plus grande rapi-
dité et une meailieure qualité d'infervention en cas de
problémes.

Définition des rdles et
dispositions d’Information réciproque

— Mise au point de procédures rapides de salsins des
sefvices de pofice et d'information paralidle de 1'ins-
pecleur d'acacémie ot Gu sous-préfet par les chefs
d'établissement.

— Hlaboration de vadg-mecum furidico-administrattl, de
répertoires locaux des services 8t agents compétents.
-— Connaisancs réciproque des lisux et modes de tra-
vail ; séances de travail tenues aftemativement dans
I"établissement ou dans fes focaux de police, sessians
de formation conjointe (associant Protection judiciaire
de 12 jeunesss).

— intervention de policiers devant les conseils d'ad-
ministration des établissements at fes conseils de z0-
nes d'éducation prioritaires.

- Participation d'enseignants a des missions d'Tiotage.

information des principaux intéressés :
éléves, parents, enssignants, habitants

— Information via le journal d'établissement ou de 20~
ng, ou les tableaux d'affichage.

— Joumnées portes ouvertes au commissanat, au tn-
bunal.

— Visite d'un commissarial par les éléves, stage de
« connaissance du monde du travail » effectud par un
¢léve au commissanat...

— Séances d'information ad hoc en direction des pa-
rents et des habitants du quartier.

— Communication 8n direction des instances travail-
lant sur des probiématiques proches : comité d'envi-
ronnement social, consell communal de prévention de
la gélinquance...

— Réunion des enseignants sur ce théme.

Mobilisation de 'ensemble des aduites
de la communauté scolaire et
des jeunes eux-mémes

— Enquéte auprés des jeunsas sur leur perception de
la justice, de la polica, de \a violencs.

— Association des éiéves a {'élaboration du diagnostic
de sécunté et a la recherche de sofutions locales.

— Formation des déléqués des dldves.

— Intervention de policiers dans les établissements sco-
laires, dans le cadre de cours, de débats avec les efé-
ves, voire avec les parents.

Champs d’intervention
» Sens et respect du droit, droit et démocratie,

» droits de {’enfant et protection de fa jeunesse,

e violence, délinquance, dissuasion, prévention, vie du
quartier,

o racket 4 1"école.
® sécurité routiére, conduite.

— Animation par des policiers d'activités diverses : sor-
ties. sports.
— Mise en place d'instances de médiation.



