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Le directeur des relations du travail,
a

Mesdames et Messieurs leg directeurs régionaux
du travail et de l'emploi

Mesdames et Messieurs les médecins-inspecteurs
du travail et de la main-d'oceuvre

Mesdames et Megsieurs leg directeurs départementaux
du travail

Mesdames et Meggieurs les inspecteurs du travail

OBJET : Dépistage de la toxicomanie en entreprise.

A 1'instar des travaux conduits sur les incilences que pouvait avoir
1'infection par le VIH sur les relations de travail, le Conseil supérieur de
la prévention des risques professionnels a mené une réflexion sur le probléme
du dépistage de la toxicomanie dans 1l'entreprirce.

A cet effet un groupe de travail, issu de la commission permanente
du Conseil supérieur de la préventilon des risques professionnels, composé des
représentants des partenaires soclaux, d'experts de la communauté scientifique
et des représentants des administrations concernées a, sous la présidence de
Mme GREVISSE, président de la section sociale du Conseil d'Etat, exeminé les
questions d'ordre éthique, déontologique, Juridique et technique susceptibles
de se poser.

La concertation au sein de ce groupe viert de se terminer par
1'adoption la note ci-jointe, qui a regu l'accord Jde 1l'ensemble de ses
membres, et qui me paralt constituer pour 1les chefs d'entreprise, les
représentants des salariés et les médecins du travail un document de référence
grice auquel pourront &tre trouvées les solutions aux éventuelles difficultés
rencontrées.,
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Ce document pose le principe selon lequel rien ne justifie la mise
en place d'un dépistage systématique, sauf dans des cas particuliers qu'il
appartient au seul médecin du travail de déterminer, dans le cadre de
1'appréciation de 1l'aptitude médicale au poste de travail; le dépistage doit
dans ces cag &tre entouré d'un certain nombre de garanties pour le candidat ou
le salarié,

Je vous demande de bien vouloir prendre les dispositions utiles pour
que ce document solt porté & la connalssance des médecins du travail.

A la différence des travaux relatifs & 1'incidence de 1'infection
par le V.I.H. sur les relations du travail, je précise que, dans la mesure ou
le probléme du dépistage de la toxicomanie en entreprise ne se pose pas avec
la méme ampleur et dans les mémes termes, il ne sera pas procédé & 1'édition
d'un dépliant d'information & destination du grand public.

En revanche, le document élaboré par le Conseil supérieur de ls
prévention des risques professionnels sera mis par mes soins & la disposition
des organisations représentatives des salariés et des ewployeurs, et, bien
entendu, & votre disposition, s8i vous souhaitez en assurer localement une

diffusion élargie,.

Je vous demande de me tenir informé sous le présent timbre des
difficultés que la mise en oeuvre des principes posés par le Conseil supérieur
de la prévention des risques professionnels pourrailt soulever.
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