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Mise en œuvre au sein des 
etablissements scolaires diune 

politique d'infoi'mation et ·de· 
prévention ~n matière· de. santé et 
notamment .dù ~_SiOA. 

NOR. : MENU~950244C 
RlR: '506·1. 
Circulaire-n °. ·8~1 19 ~u .1 ~ f(la.f 1 989. 

{~diiCation · Rô!ïOnaie . . :Jeunesstf..~l. Sp9rts : bureau 
OLC 168) 
Texte adressé au·x:recteurs. aux lnspecteiii'S.d'aeadé
mie. directeurs des services départementaux de rÉdu" 
cation. et aux chefs ·d'élablisse~rit.; - · 

Apprendre au~ feunes-à. de~~nlf ~e~ cltoye~ 1 r~spo.l· 
.sables.:leur fa1re prendre conscl_enc~ des gr~~.ds ·pro·· 
blèmes de société. notamment. ceux auxquels Ils peuvent 
être controntts dés l'adolescence. telle est bien la mis· 
sion de l'École.· l'une· des- Plus .. beResrSans··ëfoute- ~li:r 
plus difficile. 

L'École se veut ouverte stir le monde. Dès lor~(qu'appa· 
raissent des problèmes de santé publique nouveaux et 
gtaves, elle a le 'devoir .d'en lnformer_les ~!les et de 
les préparer. à des c))Oix et dèS:co'mpo'!1eménts rons· 
cients et libres. . . 

la présentation des problèmes de sartté P.,blique, des 
. facteu'rs· el-des risques qui peuvent naître· du rappor.t 

à autrui. l'appr:en,ti.ssag~ çt la maîtrise' de.celle relation·· . 
dans l'affimiation dé soi"èt le respect. de,.l'_autre const!· 
tuent un domaine important et délicat de l'éducatl~n. 

Cerle~. des enseignem~nts_portant su,~ l.a rep~oduclion 
humatne. la contraception. fes m.aladœs:sexuellement. 
transmissibles et · loor ptéverition · troùvent ·déjà place:. 
dan~ le curs-us .sc~ laire. 

.Les .él~$ · des lycées, lyçées'-.P.rofessionnel$ et· élèves 

de 3è des CÔIIèges,.:parce qll'its:sont:èXposés à '~iven>' 
·nsqùe~ _.et ~~~taf!l!])e_~! .. ?JI~_!} d.~ ~ ~W~::R~IV.~.n.r to~t~foJ.~: 
recevoir, 1 en piUS,·, une· mfonnatron SUIVIe_ 'dê. QISÇUSSiOnS 
sur 1:enserop1e ~~- ~~ ~~t(è~~l ~ .P!Y~ t~~ .è4ryJ~e 
des ~elgl}éments;' f11ais' qui ~evron~ con~tn.uer le ·pornt 
deJ~ép~rtçt.·~nê, r_éfî~~~R~~ Ç~!IHJlune·su r :le$ démarc_h~. 
de p~~ention à entrepre,n~n~.-. 

Ces entretiens doiVent .se · dérouler · dans un cil mat· de 
confianCe et de sincérité. Il faul -'cJoné: -' Ün-JiéÜ 1~âpprn: : 
prlê. Des adultes qualifiés pqurront y prendre. part. sous 
le contrôle des chets_ d'établiss~JJ;l.ent.;Je.sJ~èfn~s.~uj 
seront abordés concerneront non seulement la préven~· 
tion-du SIDA et des maladies sexuellement transmis si· 
bles mais égaJemelil celle .des toxicomanies ·ou:aussi 
tour ·autre sujet entrant dàris le càdre de l'éducation à 
la sànté.. · · 

. Je demande en conséquence aux proViseurs, de réser-: 
ver, à certaineS heurès, auSsi PfOÇhes qù~ po~sibl~; des ~ 

. heures d'enseignement. ou dans leurs fntervalles, un 
local dont le cadre (infirinërlë: COl par eièmple}se pré~. 
te ra mieux qu'un~ çlasse .à ~~.~ ,C!)~ver~ion~ ~~ Rù_l.a · 
relation entre élèves _et adultes-~ ~s. ~rn~e~ pouvan~ 

_ être-d~ professeurs -ï.· (établir~.~~ ma~l~,r.e ~n.~~~ 
rarchlque. Ce focal devra,être accueillant pour_que les 
élèVeks ·y së~t~na ~~-~ 'connane;e; puJ~~~!. s~~~Ptlm~~: 

. librement et poser toul~ les ,quest!.o_p~ qu!,'le~.P-~9.C; 
cupent su~ çes problèmes.~sur. les. moyens~ le~r!p~é:: · 
ve.ntion~ mais a~ssl ~\:de.ma{lière : plus .. l~rge_ surJ l~s 
aspects ~iamç. yoire phj_[osophiq4~s,s.ur l~que.ls. ces_ 
qtJe$tii>ns .. p~\tent_ c;l_~bouc~er~- Ces «pain~ d_~ _~n~n~ 
tre :»• devrtint favoriser !'.écoute el le oialpgue, . dans le 
bu·t de ·raciliter-l 'e)(pression·-des jeunes ët ~·aëeompa:_ 
gner leur réflexion_.. · 

Ces actions sero~t anlmées par ~out es - l~s personnes_ . 
compétentes, y compris les partenai~~s ~ssocia~$, ap(~ 
avis du mé-dec~n _responsable au niv_eau Çépa~ell_ler· 
tai; en liaison avec le médecin conseiller du recteur. 
Elles ·pourront être organisées-avec la participation des 
autres services ministériels concern~s. 

Aucun dOcument. aucun matériel ne pourra être diffusé 
dans le cadre des établissements sans que les autori~ 
tés académiques alenl ét~:au préalable consultées sur 
-les objectifs. rec~eréhé~ et _sur~ ~atu're .de ces _docU· 
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_Po.l-'rrdéf.l.nJr)\U ;m!eu~ le~ objectif~ ~~ ~s.~c.tions, une 
cellyle;d~ ~é_fjexrcm ~t.de prograrnrna~10n des.~tions .Seiq. 
mise· en plaCé _da ris :ena que· _étaqliss~ment~ll.'Ûlltiatlvc. 
du thef d'établissement aglss9rit en ·liaison avec.l'lns· 
p~c.teu.r. p'_açadérul~~;~n~~-Çompr~ndra .des en~ign~nJs 
volontaires~\ ~e ~ cons.eille[ ~d' éducation.~;:Jes_:_ per_sonnels : 
sanitair~s·;Eit ~iau.x :aii}Si.,que_. des:Jepréseotants. ·des 
ëlèv:es: · · ·' 

À partir d'une é\f?luation ,$S besojns, ,_œtte cellule déter· 
minera les actions à mettre en œuvre, en tenan(comp!e 
de !:existence des « clubs santé • ~ elle e.n:établira le 

. ealendrier, choisira les intervenants, définira les moda· 
lit~~ f~v~luat!o~ et . ~o,~~ertra .l.es proJB!s. ~J~,bo~é~ a.~ 
conse11 d:admrnrstratiOn auquel elle.fera,cnaque année 
rapport . SV{ Ja .'haiûh!'·ëUe' bilan ~:as. .:.#tions' ~rîtr~p~i,~; 
sé~ :: Les··parents'.'d 4éfè.ve5 :s~ron( injqrrne(qes· 'ph1jets 
e~ 'P94rr~~t .~~re ':às_~&:i~s· ~a~;(séari'éeS' ·d':mrormàticiri 
orga_~ls~s;~ 

cette organisauoo implique que des stages ·aè·-'torma.: 
uo.~. c~~\in~_e ~ or~~~j~é$ . ~~r .!-~ l!l9~(plu~_disclpltnaire 
sex~~~ .~!~ ~n p!~c~~P.~Yr:~~-~·f!l.erp~r~ .de;s ~~s ~q~ 
catt~l~· ~~.~~~l ~f.l!e ·-~~--~Ru!~ ~e -f~J~~;cett_~ f!>{:r. 

._· mat19~.Aoit.. ravo~1~er)e ,t(avarl ; .d ,équ!pe.;:.ille., sera 
p~nplpàJ~l]ent'ax~ ·.slit,l_à ):~mwün~r.auor~ ~t. ~~~-P~-~~, · 

· ·à J.a ·$-Q9i~l~gi~)!C~:: la :P.~YÇ,~Q~ogi~ ç~!eGt!~ ~t ~~~ivk 
. d!Jelle ;·: ph.i~ ·particulière~~ ·œr~e_ de~_adolesceflts .ton; 

'. froriles aux ·problèmes dè $0Çiété., u c6nvl~ndra· en ·o~tt;e : 
de sensibiliser les· participants aux ·méthodes de· 'pr-Q· 
Q!4flll1lation:-..~t ~'évaluatioof · 

·Je· demande a~x reÇteurs · d~e . bien·:~Qùloir porte('.:~!lé 
attention particulière à ce que de tels ·stages puissent: 
être .insérlts dans·tes plans acadérriiques de formation, 
~- déP,il .de la. date â laquelle sqnt pubflées_ ces ins~ 
truction·s i··des sta-ges devront être programmés au titre 
de J'année :1989-.1990. · ·• 

11 àj)partiendra.àux nildèurs et Inspecteurs d'acadénlie · 
. de plendre:roùtes .dispositions. utiles avec le 'concours 
~ leurs conseillers poor que cette organisation sott mise 
~n ·place'·dans ·Jes ·~tabllssements -concernés:~ Je leur 
~~man~e_d_e ~ierJ .Y.QU!~Itmi~n (~nd_r~ _~pt_e à ta ~ln 

:du prernier.1 ~~mestr~ de l'an~ée scn!aire 1989·1990,, 

Pour·l(minlstré ·et pa( délégation: 
Le _ dlre~leur du·~ablnet 
b. SCHRAMECK- . 


